
SELÇUK ECZA DEPOSU TİCARET VE SANAYİ A.Ş. YÖNETİM 
KURULU BAŞKANLIĞI’DAN 

 
Yönetim Kurulumuz Şirket Genel Kurul’unu aşağıdaki gündemi görüşüp karara bağlamak 
üzere 28/05/2007 Pazartesi günü saat 14:00’da Mahir İz Cad. No.43 Altunizade-İSTANBUL 
adresindeki Şirket merkezinin ikinci katındaki toplantı salonunda, 2006 yılı olağan 
toplantısına çağırmış bulunmaktadır. Aynı gün ve yerde saat 16:00’da Şirketimiz A Grubu 
imtiyazlı hisse senedi sahipleri Genel Kurul toplantısı da yapılacaktır. 
 
Sayın ortaklarımızın, Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) uygulamaları çerçevesinde, Genel Kurul 
tarihinden 2 iş günü öncesi mesai saati sonuna kadar, Şirketimizden giriş kartlarını alarak, 
bizzat veya bir temsilci vasıtasıyla Genel Kurul toplantısına katılmasını rica ederiz.  
 
Sermaye Piyasası Kurulunun 11.3.2005 tarihli kararı doğrultusunda, hisse senetleri 
dolaşımda bulunmayan ortaklarımızın, aracı kurumlardan blokaj belgesi alması mümkün 
bulunmamaktadır. Bu itibarla giriş kartlarının verilmesinde şu esaslara uyulacaktır;   
 
MKK nezdinde, kaydileştirilmiş bulunan hisseler için, MKK tarafından belirlenen Genel Kurul 
blokaj prosedürünü takip ederek, kendilerini Genel Kurul blokaj listesine kaydettiren 
ortaklarımıza giriş kartları verilir. 
   
Genel Kurul tarafından aksi kararlaştırılmadıkça giriş kartı almayan pay sahiplerimizin 
toplantıda söz ve oy haklarını kullanmaları mümkün olmayacaktır.  
 
Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek olan pay sahiplerimizin vekaletnamelerini, aşağıdaki 
örneğe uygun olarak düzenlemeleri ve 09.03.1994 tarih ve 21872 sayılı Resmi gazetede 
yayınlanan Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri:IV No:8 Tebliği’nde öngörülen diğer hususları 
da yerine getirerek imzası noterce onaylanmış olarak ibraz etmeleri gereklidir.  
 
01.01.2006-31.12.2006 hesap dönemine ait Konsolide Mali Tablo ve Dipnotları, Yönetim 
Kurulu Faaliyet Raporu, Kar Dağıtımı ile Şirket Ana Sözleşmesi’nin tadili hakkındaki teklifi, 
Denetim Kurulu ve Bağımsız Dış Denetim Raporu ilan tarihinden itibaren Şirket merkezinde 
ortaklarımızın incelemesine hazır bulundurulacaktır. Anılan dokümanlar ile birlikte, ‘Genel 
Kurul Bilgilendirme Dökümanı’, ‘Genel Kurula Katılım Prosedürü’ ve vekaletname örneği, 
Şirketimizin www.selcukecza.com.tr adresindeki Web Sitesi’nde yer almaktadır.  
 
 
Sayın Ortaklarımızın bilgilerine sunarız. 
 
Saygılarımızla , 
 
 
Selçuk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.Ş. 
Yönetim Kurulu Başkanlığı 
 
 



 
GÜNDEM  
1. Açılış ve Başkanlık Divanı Seçimi 
2. Toplantı tutanağının imzalanması hususunda Başkanlık Divanına yetki verilmesi 
3. 01.01.2006-31.12.2006 dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet ve Denetim Kurulu 

Raporları ile bilanço, kar/zarar cetveli ile mali tabloların ve Bağımsız Denetim 
Raporunun okunması, görüşülmesi ve onaylanması 

4. Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu Üyelerinin 2006 yılı faaliyet, işlem ve 
hesaplarından ibra edilmesi 

5. Şirketimizin Kayıtlı Sermaye Sistemine geçebilmesi ve kayıtlı sermaye tavanının 
belirlenmesi için T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’nın ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun  
izin yazıları çerçevesinde Esas Sözleşmenin 6., 7., 8., 14. ve 20 maddelerindeki 
değişikliklerin görüşülmesi ve onaylanması,  

6. Şirket kar dağıtım politikasının Genel Kurul’un bilgisine sunulması,  
7. Yönetim Kurulu’nun 2006 hesap dönemi karının dağıtımı hakkındaki teklifinin 

görüşülerek karar bağlanması, 
8. Yönetim ve Denetim Kurulu üyelerine 2007 hesap dönemi için ödenecek ücretler 

hakkında karar alınması, 
9. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde bağımsız denetim kuruluşu 

olarak ‘ENGİN Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali Müşavirlik A.Ş.’nin 
seçilmesi hususunun Genel Kurul’un onayına sunulması, 

10. Yönetim Kurulu Üyelerine TTK’nın 334 ve 335. maddelerinde sayılan işleri 
yapabilmeleri için yetki verilmesi,  

11. Dilekler ve kapanış. 



 

 

VEKALETNAME 

SELÇUK ECZA DEPOSU TİCARET VE SANAYİ A.Ş.  

 

Selçuk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.Ş.’nin 28 Mayıs 2007 Pazartesi günü, saat 
14.00’da Mahir İz cad. No.43 Altunizade-İSTANBUL adresindeki Şirket merkezinin ikinci 
katındaki toplantı salonunda yapılacak 2006 yılı Olağan Genel Kurull toplantısında aşağıda 
belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli 
belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere ..............................................................vekil tayin 
ediyorum. 

 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 
a) Vekil tüm gündem maddeleri için kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil aşağıdaki talimatlar doğrultusunda gündem maddeleri için oy kullanmaya yetkilidir.  

 
Talimatlar: (özel talimatlar yazılır.) 

 
c) Vekil şirket yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

d) Toplantıda ortaya çıkabilecek diğer konularda vekil aşağıdaki talimatlar doğrultusunda oy 
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestçe kullanılır.)  Talimatlar: (Özel talimatlar 
yazılır.) 

 

B) ORTAĞIN SAHİP OLDUĞU HİSSE SENEDİNİN 
a) Tertip ve serisi, 

b) Numarası, 

c) Adet-Nominal değeri, 

d) Oyda imtiyazı olup olmadığı, 

e) Hamiline-Nama yazılı olduğu. 

ORTAĞIN ADI SOYADI veya ÜNVANI 
 İMZASI  ADRESİ 



 

NOT: (A) bölümünde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen şıklardan birisi seçilir. (b) ve (d) şıkkı için açıklama yapılır. 

Selçuk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.Ş. Ana Sözleşmesinin “Sermaye” başlıklı “6.”, “Sermayenin Artırılması, Azalması ve 
Rüçhan Hakkı” başlıklı “7.”, “Hisse Senedinin Satış ve Devri” başlıklı “8.”, “Genel Kurul Toplantıları” başlıklı “14.” ve “Karın Tespiti ve 
Dağıtılması” başlıklı “20.” maddelerinin tadil tasarısıdır. 

 
ESKİ ŞEKİL 

 

Sermaye : 
Madde 6 
Şirketin sermayesi 200.000.000,00 YTL iken, bu 

defa 25.000.000,00 YTL artırılarak, 

225.000.000,00 YTL’ye çıkarılmıştır. Bu sermaye, 

her biri 1,00 YTL değerinde 22.500.000 adet A 

Grubu ve 202.500.000 adet B Grubu olmak üzere, 

225.000.000 adet hisseye ayrılmıştır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Grubu hisseler nama yazılı, B Grubu hisseler ise 

hamiline yazılıdır. 

 

22.500.000 adet A Grubu hisse senedi, Selçuk Ecza 

Holding A.Ş.’ye aittir. 

 

Bu defa artırılan 25.000.000,00 YTL sermaye, 

25.000.000 adet B Grubu hamiline yazılı hisse 

senedinin halka arzı suretiyle karşılanmıştır. 
 

Yönetim Kurulu, hisse senetlerini, Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun konuya ilişkin 

düzenlemelerine uygun olarak, 

birden fazla hisseyi temsil eden kupürler halinde 

bastırabilir. 

 

Sermaye artırımlarında, A Grubu hisse senedi 

karşılığında A Grubu hisse senedi, B Grubu hisse 

senedi karşılığında B Grubu hisse senedi 

çıkarılacaktır.  

 

Mevcut sermayenin tamamı ödenmiştir. 
 

YENİ ŞEKİL 

 

Sermaye : 
Madde 6 
Şirket Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun ….………. tarih ve…….sayılı 

izniyle bu sisteme geçmiştir. 
 

Şirketin kayıtlı sermayesi 750.000.000,-YTL 

(Yediyüzellimilyon Yeni Türk Lirası) olup her biri 

1,-YTL (Bir Yeni Türk Lirası) itibari değerde 

750.000.000 (Yediyüzellimilyon) adet paya 

bölünmüştür 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamen ödenmiş 
225.000.000,-YTL (İkiyüzyirmibeşmilyon Yeni 

Türk Lirası) olup, her biri 1,-YTL itibari değerde, 

22.500.000 adet A Grubu ve 202.500.000 adet B 

Grubu olmak üzere, toplam 225.000.000 

(İkiyüzyirmibeşmilyon) adet paya bölünmüştür. 

 

A Grubu paylar nama yazılı, B Grubu paylar ise 

hamiline yazılıdır. 

 

22.500.000 adet A Grubu pay Selçuk Ecza Holding 

A.Ş.’ye aittir.  

 

Artırılmış olan 25.000.000,- YTL sermaye, 

25.000.000 adet B Grubu hamiline yazılı payın 

halka arzı suretiyle karşılanmıştır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sermayenin Artırılması, Azalması ve  
Rüçhan Hakkı : 
Madde 7 
Şirket’in sermayesi gerektiğinde Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatı 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sermayenin artırılması halinde, mevcut hisse 

sahiplerinin, şirket sermayesindeki hisseleri 

oranında, yeni hisse senedi alma konusunda rüçhan 

hakları vardır. Bu rüçhan haklarının kullanılması 

ile ilgili şekil şartlarını Genel Kurul tayin eder. 

 

 

 

 

 

 

 

Hisse Senedinin Satış ve Devri : 
Madde 8 
Nama yazılı hisse senetlerinin, kanuni mirasçılar ve 

kurucular dışındaki gerçek ve tüzel kişilere devri, 

Yönetim Kurulu’nun onayına bağlıdır.  

 

Hamiline yazılı hisse senetlerinin devrinde 

herhangi bir sınırlama yoktur. Bu konuda, Sermaye 

Piyasası Kanunu, Yönetmelik ve Tebliğleri ile 

İstanbul Menkul Kıymetler Borsası Kotasyon 

Yönetmeliği’ne uyulur. 

 

 

Genel Kurul Toplantıları : 
Madde 14 
Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar 

uygulanır. 

 

 

Sermayenin Artırılması, Azaltılması ve  
Rüçhan Hakkı : 
Madde 7 
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü 

zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar 

hamiline ve nama yazılı pay ihraç ederek çıkarılmış 
sermayeyi artırmaya yetkilidir.   

 

Sermaye artırımlarında, A Grubu pay  

karşılığında A Grubu pay, B Grubu pay 

karşılığında B Grubu pay çıkarılacaktır.  

 

Yönetim Kurulu  imtiyazlı pay ihraç etmeye 

yetkilidir. İmtiyazlı pay ihraç yetkisi, A grubu ile 

sınırlıdır.  

 

İhraç edilen payların tamamı satılıp bedelleri tahsil 

edilmedikçe yeni pay ihraç edilemez. 

 

Sermayenin artırılması halinde, mevcut pay 

sahiplerinin, şirket sermayesindeki hisseleri 

oranında, yeni pay alma konusunda rüçhan hakları 

vardır.  

 

Yönetim Kurulu, itibari değerin üzerinde pay 

çıkarmaya yetkilidir 

 

Şirket’in sermayesi gerektiğinde Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatı 

çerçevesinde azaltılabilir. 

 

Payların Satış ve Devri : 
Madde 8 
Nama yazılı payların, kanuni mirasçılar ve 

kurucular dışındaki gerçek ve tüzel kişilere devri, 

Yönetim Kurulu’nun onayına bağlıdır. 

 

Hamiline yazılı payların devrinde herhangi bir 

sınırlama yoktur. Bu konuda, Sermaye Piyasası 

Kanunu, Yönetmelik ve Tebliğleri ile İstanbul 

Menkul Kıymetler Borsası Kotasyon 

Yönetmeliği’ne uyulur. 

 

 

Genel Kurul Toplantıları : 
Madde 14 
Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar 

uygulanır. 

 

 



a- Davet Şekli: 

Genel Kurul’lar, olağan ve olağanüstü olarak 

toplanır. Bu toplantılara davette, Türk Ticaret 

Kanunu 355, 365, 366 ve 368. maddeleri 

hükümleri ile Sermaye Piyasası mevzuatının ilgili 

hükümleri uygulanır. Sermaye Piyasası Kanunu 

4487 sayılı Kanun’la değişik 11. maddesine göre 

azınlık hakları, ödenmiş sermayenin en az  

1/20’sini temsil eden pay sahipleri tarafından 

kullanılacaktır. 

 

b- Bildirim: 

Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantıları, 

toplantı tarihinden en az iki hafta önce, T.C. Sanayi 

ve Ticaret Bakanlığı’na, İstanbul Menkul 

Kıymetler Borsası Başkanlığı’na ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’na bildirilir. Bu bildirimi, gündem 

ve toplantı ile ilgili diğer belgelerde eklenir. 

Yapılacak bildirimlerde, Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemelerine uyulması şarttır. 

 

c- Toplantı Vakti: 

Olaşan Genel Kurul, Şirket’in hesap döneminin 

sonundan itibaren, ilk üç ay içerisinde ve senede en 

az bir defa, Olağanüstü Genel Kurul ise, şirket 

işlerinin gerektirdiği hallerde ve zamanlarda 

toplanır. 

 

d - Toplantı Yeri: 

Genel Kurul toplantıları, Şirket’in merkezinde veya 

Şirket merkezinin bulunduğu şehrin uygun bir 

yerinde toplanır. 

 

e - Vekil Tayini: 

Genel Kurul toplantılarında, ortaklar, kendilerini 

diğer ortaklar veya dışarıdan tayin edecekleri 

vekiller aracılığı ile temsil ettirebilirler. Şirket’e 

ortak olan vekiller, kendi oylarından başka, temsil 

ettikleri ortakların sahip oldukları oyları da 

kullanmaya yetkilidir. Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya ilişkin 

düzenlemelerine uyulacaktır. Vekaletnamenin, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun konuya ilişkin 

düzenlemeleri ile, T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı 
Komiser Yönetmeliği’nin 21. maddesindeki 

esaslara göre düzenlenmesi şarttır. 

 

f - Oy Hakkı: 

Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında, 

A Grubu hisseye sahip ortakların, 1 hisse karşılığı 
10, A Grubu hisseye sahip ortaklar dışı ortakların, 

a- Davet Şekli: 

Genel Kurul’lar, olağan ve olağanüstü olarak 

toplanır. Bu toplantılara davette, Türk Ticaret 

Kanunu 355, 365, 366 ve 368. maddeleri 

hükümleri ile Sermaye Piyasası mevzuatının ilgili 

hükümleri uygulanır. Sermaye Piyasası Kanunu 

4487 sayılı Kanun’la değişik 11. maddesine göre 

azınlık hakları, çıkarılmış sermayenin en az 

1/20’sini temsil eden pay sahipleri tarafından 

kullanılacaktır. 

 

b- Bildirim: 

Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantıları, 

toplantı tarihinden en az iki hafta önce, T.C. Sanayi 

ve Ticaret Bakanlığı’na, İstanbul Menkul 

Kıymetler Borsası Başkanlığı’na ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’na bildirilir. Bu bildirimi, gündem 

ve toplantı ile ilgili diğer belgelerde eklenir. 

Yapılacak bildirimlerde, Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemelerine uyulması şarttır. 

 

c- Toplantı Vakti: 

Olaşan Genel Kurul, Şirket’in hesap döneminin 

sonundan itibaren, ilk üç ay içerisinde ve senede en 

az bir defa, Olağanüstü Genel Kurul ise, şirket 

işlerinin gerektirdiği hallerde ve zamanlarda 

toplanır. 

 

d - Toplantı Yeri: 

Genel Kurul toplantıları, Şirket’in merkezinde veya 

Şirket merkezinin bulunduğu şehrin uygun bir 

yerinde toplanır. 

 

e - Vekil Tayini: 

Genel Kurul toplantılarında, ortaklar, kendilerini 

diğer ortaklar veya dışarıdan tayin edecekleri 

vekiller aracılığı ile temsil ettirebilirler. Şirket’e 

ortak olan vekiller, kendi oylarından başka, temsil 

ettikleri ortakların sahip oldukları oyları da 

kullanmaya yetkilidir. Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya ilişkin 

düzenlemelerine uyulacaktır. Vekaletnamenin, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun konuya ilişkin 

düzenlemeleri ile, T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı 
Komiser Yönetmeliği’nin 21. maddesindeki 

esaslara göre düzenlenmesi şarttır. 

 

f - Oy Hakkı: 

Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında, 

A Grubu hisseye sahip ortakların, 1 hisse karşılığı 
10, A Grubu hisseye sahip ortaklar dışı ortakların, 



1 hisse karşılığı 1 oy hakkı vardır. 

 

g - Müzakerelerin Yapılması ve Karar Nisabı: 

Genel Kurul toplantılarında, Türk Ticaret 

Kanunu’nun 369. maddesinde yazılı hususlar 

müzakere edilerek, gerekli kararlar alınır. Genel 

Kurul toplantıları ve bu toplantılardaki karar nisabı 

Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir. Genel 

Kurul toplantılarında ve bu toplantılardaki karar 

nisabında, A Grubu hisseye sahip ortakların asgari 

%50’sinin katılımı aranır. 

 

Karın Tespiti ve Dağıtılması : 
Madde 20 
Şirket’in karı, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası mevzuatı ve genel kabul gören muhasebe 

ilkelerine göre tespit edilir. 

 

Şirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman 

gibi, Şirket’çe ödenmesi veya ayrılması zorunlu 

olan miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından 

ödenmesi zorunlu vergiler, hesap dönemi sonunda 

tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye 

kalan ve yıllık bilançoda gözüken net (safi) kardan, 

varsa, geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra, 

sırasıyla, aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur. 

 

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: 

a- %5 kanuni yedek akçe ayrılır. 

 

Birinci Temettü: 

b- Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış 
tutarlarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca saptanan oran ve 

miktarda birinci temettü ayrılır. 

 

c- Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra Genel 

Kurul, kar payının, Yönetim Kurulu üyelerine, 

Şirket’in memurlarına, çalışanlarına, işçilerine ve 

çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara 

dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. 

 

İkinci Temettü: 

d- Net kardan, a,b, c bentlerinde belirtilen 

meblağlar düşüldükten sonra kalan kısmı, Genel 

Kurul, kısmen veya tamamen ikinci temettü payı 

olarak dağıtmaya veya fevkalade yedek akçe olarak 

ayırmaya yetkilidir. 

 

İkinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: 

e- Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer 

1 hisse karşılığı 1 oy hakkı vardır. 

 

g - Müzakerelerin Yapılması ve Karar Nisabı: 

Genel Kurul toplantılarında, Türk Ticaret 

Kanunu’nun 369. maddesinde yazılı hususlar 

müzakere edilerek, gerekli kararlar alınır. Genel 

Kurul toplantıları ve bu toplantılardaki karar nisabı 

Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir. Genel 

Kurul toplantılarında ve bu toplantılardaki karar 

nisabında, A Grubu hisseye sahip ortakların asgari 

%50’sinin katılımı aranır. 

 

Karın Tespiti ve Dağıtılması : 
Madde 20 
Şirket’in karı, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası mevzuatı ve genel kabul gören muhasebe 

ilkelerine göre tespit edilir. 

 

Şirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman 

gibi, Şirket’çe ödenmesi veya ayrılması zorunlu 

olan miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından 

ödenmesi zorunlu vergiler, hesap dönemi sonunda 

tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye 

kalan ve yıllık bilançoda gözüken net (safi) kardan, 

varsa, geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra, 

sırasıyla, aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur. 

 

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: 

a- %5 kanuni yedek akçe ayrılır. 

 

Birinci Temettü: 

b- Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış 
tutarlarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca saptanan oran ve 

miktarda birinci temettü ayrılır. 

 

c- Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra Genel 

Kurul, kar payının, Yönetim Kurulu üyelerine, 

Şirket’in memurlarına, çalışanlarına, işçilerine ve 

çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara 

dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. 

 

İkinci Temettü: 

d- Net kardan, a,b, c bentlerinde belirtilen 

meblağlar düşüldükten sonra kalan kısmı, Genel 

Kurul, kısmen veya tamamen ikinci temettü payı 

olarak dağıtmaya veya fevkalade yedek akçe olarak 

ayırmaya yetkilidir. 

 

İkinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: 

e- Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer 



kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan 

kısımdan, ödenmiş sermayenin %5’i oranında kar 

payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri, 

Türk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. 

fıkrası 3. bendi uyarınca, ikinci tertip kanuni yedek 

akçe ayrılır. 

 

f- Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler 

ayrılmadıkça, Esas Sözleşme’de pay sahipleri için 

belirlenen birinci temettü, nakden ve/veya hisse 

senedi biçiminde dağıtılmadıkça, başka yedek akçe 

ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve temettü 

dağıtımında, Yönetim Kurulu üyeleri ile, Şirket’in 

memur, çalışan, işçilerine ve çeşitli amaçlarla 

kurulmuş olan vakıflara ve benzer nitelikteki 

kişi/kurumlara kar payı dağıtılmasına karar 

verilemez. 

 

g- Temettü hesap dönemi itibariyle, mevcut 

payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri 

dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 
 

h- Temettü bakımından hisse grupları arasında 

imtiyaz yoktur. 

 

 

kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan 

kısımdan, çıkarılmış sermayenin %5’i oranında kar 

payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri, 

Türk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. 

fıkrası 3. bendi uyarınca, ikinci tertip kanuni yedek 

akçe ayrılır. 

 

f- Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler 

ayrılmadıkça, Esas Sözleşme’de pay sahipleri için 

belirlenen birinci temettü, nakden ve/veya hisse 

senedi biçiminde dağıtılmadıkça, başka yedek akçe 

ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve temettü 

dağıtımında, Yönetim Kurulu üyeleri ile, Şirket’in 

memur, çalışan, işçilerine ve çeşitli amaçlarla 

kurulmuş olan vakıflara ve benzer nitelikteki 

kişi/kurumlara kar payı dağıtılmasına karar 

verilemez. 

 

g- Temettü hesap dönemi itibariyle, mevcut 

payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri 

dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 
 

h- Temettü bakımından hisse grupları arasında 

imtiyaz yoktur. 

 

 

 


