SELCUK ECZA DEPOSU TICARET VE SANAYI A.S. YONETIM
KURULU BASKANLIGI'DAN

Yonetim Kurulumuz Sirket Genel Kurul’'unu asadidaki gindemi gorislip karara badlamak
lizere 28/05/2007 Pazartesi giini saat 14:00’da Mahir Iz Cad. No.43 Altunizade-iISTANBUL
adresindeki Sirket merkezinin ikinci katindaki toplanti salonunda, 2006 vyili oladan
toplantisina cadgirmis bulunmaktadir. Ayni giin ve yerde saat 16:00'da Sirketimiz A Grubu
imtiyazli hisse senedi sahipleri Genel Kurul toplantisi da yapilacaktir.

Sayin ortaklarimizin, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) uygulamalari gergevesinde, Genel Kurul
tarihinden 2 is glnl 6ncesi mesai saati sonuna kadar, Sirketimizden giris kartlarini alarak,
bizzat veya bir temsilci vasitasiyla Genel Kurul toplantisina katilmasini rica ederiz.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11.3.2005 tarihli karari dodrultusunda, hisse senetleri
dolasimda bulunmayan ortaklarimizin, araci kurumlardan blokaj belgesi almasi mumkin
bulunmamaktadir. Bu itibarla giris kartlarinin verilmesinde su esaslara uyulacaktir;

MKK nezdinde, kaydilestirilmis bulunan hisseler icin, MKK tarafindan belirlenen Genel Kurul
blokaj prosedirini takip ederek, kendilerini Genel Kurul blokaj listesine kaydettiren
ortaklarimiza giris kartlar verilir.

Genel Kurul tarafindan aksi kararlastirlmadikca giris karti almayan pay sahiplerimizin
toplantida s6z ve oy haklarini kullanmalari mumkudn olmayacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek olan pay sahiplerimizin vekaletnamelerini, asagidaki
ornede uygun olarak diazenlemeleri ve 09.03.1994 tarih ve 21872 sayili Resmi gazetede
yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV No:8 Tebligi'nde 6ngoértlen diger hususlari
da vyerine getirerek imzasi noterce onaylanmis olarak ibraz etmeleri gereklidir.

01.01.2006-31.12.2006 hesap dbénemine ait Konsolide Mali Tablo ve Dipnotlari, Yénetim
Kurulu Faaliyet Raporu, Kar Dagitimi ile Sirket Ana Sozlesmesi‘nin tadili hakkindaki teklifi,
Denetim Kurulu ve Bagimsiz Dis Denetim Raporu ilan tarihinden itibaren Sirket merkezinde
ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Anilan dokimanlar ile birlikte, ‘Genel
Kurul Bilgilendirme Doékumani’, ‘Genel Kurula Katiim Prosedlri’ ve vekalethame 6rnedi,
Sirketimizin  www.selcukecza.com.tr adresindeki Web Sitesi'nde yer almaktadir.

Sayin Ortaklarimizin bilgilerine sunariz.

Saygilarimizla ,

Selguk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.S.
Yonetim Kurulu Baskanhgi



GUNDEM

1.
2.
3.

No

10.

11.

Acilis ve Baskanlik Divani Segimi

Toplanti tutanadinin imzalanmasi hususunda Baskanlik Divanina yetki verilmesi
01.01.2006-31.12.2006 dbénemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet ve Denetim Kurulu
Raporlar ile bilanco, kar/zarar cetveli ile mali tablolarin ve Bagimsiz Denetim
Raporunun okunmasi, gérisilmesi ve onaylanmasi

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerinin 2006 vyili faaliyet, islem ve
hesaplarindan ibra edilmesi

Sirketimizin Kayith Sermaye Sistemine gegebilmesi ve kayitli sermaye tavaninin
belirlenmesi icin T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’'nin ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
izin yazilari gergevesinde Esas Sozlesmenin 6., 7., 8., 14. ve 20 maddelerindeki
degisikliklerin gorusilmesi ve onaylanmasi,

Sirket kar dagitim politikasinin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi,

Yonetim Kurulu'nun 2006 hesap dénemi karinin dagitimi hakkindaki teklifinin
gorisllerek karar baglanmasi,

Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerine 2007 hesap doénemi icin 6denecek Ucretler
hakkinda karar alinmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cercevesinde badimsiz denetim kurulusu
olarak ‘ENGIN Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali Misavirlik A.S.'nin
secilmesi hususunun Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerine TTK’nin 334 ve 335. maddelerinde sayilan igleri
yapabilmeleri igin yetki verilmesi,

Dilekler ve kapanis.



VEKALETNAME
SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYI A.S.

Selguk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.$.’nin 28 Mayis 2007 Pazartesi glini, saat
14.00’da Mahir 1z cad. No.43 Altunizade-ISTANBUL adresindeki Sirket merkezinin ikinci
katindaki toplanti salonunda yapilacak 2006 yili Olagan Genel Kurull toplantisinda asagida
belirttigim gdrisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili 0lmak Uzere ..........ccoooiiiiiiiiiiiie e vekil tayin
ediyorum.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: (6zel talimatlar yazilir.)

¢) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanilir.) Talimatlar: (Ozel talimatlar
yazilir.)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ
a) Tertip ve serisi,

b) Numarasi,

¢) Adet-Nominal degeri,

d) Oyda imtiyazi olup olmadig,

e) Hamiline-Nama yazil1 oldugu.

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI

IMZASI ADRESI



NOT: (A) boliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen giklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki i¢in aciklama yapilir.
Selguk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.$. Ana S6zlesmesinin “Sermaye” baslikli “6.”, “Sermayenin Artiriimasi, Azalmasi ve
Righan Hakki” baslikli “7.”, “Hisse Senedinin Satis ve Devri” baslikli “8.”, “Genel Kurul Toplantilari” baslikli “14.” ve “Karin Tespiti ve

Dagitilmasi” baslikli “20.” maddelerinin tadil tasarisidir.
ESKI SEKIL

Sermaye :

Madde 6

Sirketin sermayesi 200.000.000,00 YTL iken, bu
defa 25.000.000,00 YTL artirilarak,
225.000.000,00 YTLye ¢ikarilmistir. Bu sermaye,
her biri 1,00 YTL degerinde 22.500.000 adet A
Grubu ve 202.500.000 adet B Grubu olmak iizere,
225.000.000 adet hisseye ayrilmistir.

A Grubu hisseler nama yazili, B Grubu hisseler ise
hamiline yazilidir.

22.500.000 adet A Grubu hisse senedi, Selcuk Ecza
Holding A.S.’ye aittir.

Bu defa artirilan 25.000.000,00 YTL sermaye,
25.000.000 adet B Grubu hamiline yazili hisse
senedinin halka arzi1 suretiyle karsilanmistir.

Yonetim Kurulu, hisse senetlerini, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin
diizenlemelerine uygun olarak,

birden fazla hisseyi temsil eden kupiirler halinde
bastirabilir.

Sermaye artirnmlarinda, A Grubu hisse senedi
karsiliginda A Grubu hisse senedi, B Grubu hisse
senedi karsiliginda B Grubu hisse senedi
cikarilacaktir.

Mevcut sermayenin tamami ddenmistir.

YENI SEKIL

Sermaye :

Madde 6

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun .............. tarih ve....... say1li
izniyle bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermayesi 750.000.000,-YTL
(Yediyiizellimilyon Yeni Tiirk Liras1) olup her biri
1,-YTL (Bir Yeni Tiirk Lirasi) itibari degerde
750.000.000 (Yediytizellimilyon) adet paya
boliinmiistiir

Sirketin c¢ikarilmig sermayesi tamamen ddenmis
225.000.000,-YTL (Ikiyiizyirmibegmilyon Yeni
Tiirk Liras1) olup, her biri 1,-YTL itibari degerde,
22.500.000 adet A Grubu ve 202.500.000 adet B
Grubu olmak iizere, toplam 225.000.000
(Ikiyiizyirmibesmilyon) adet paya boliinmiistiir.

A Grubu paylar nama yazili, B Grubu paylar ise
hamiline yazilidir.

22.500.000 adet A Grubu pay Selcuk Ecza Holding
A.S.’ye aittir.

Artirilmis olan 25.000.000,- YTL sermaye,
25.000.000 adet B Grubu hamiline yazili payin
halka arz1 suretiyle kargilanmistir.



Sermayenin Artirilmasi, Azalmasi ve
Riichan Hakki :

Madde 7

Sirket’in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermayenin artirilmasi halinde, mevcut hisse
sahiplerinin, sirket sermayesindeki hisseleri
oraninda, yeni hisse senedi alma konusunda riichan
haklari vardir. Bu riichan haklarinin kullanilmasi
ile ilgili sekil sartlarinm1 Genel Kurul tayin eder.

Hisse Senedinin Satis ve Devri :

Madde 8

Nama yazili hisse senetlerinin, kanuni mirascilar ve
kurucular disindaki gercek ve tiizel kisilere devri,
Yonetim Kurulu’nun onayina baglidir.

Hamiline yazili hisse senetlerinin devrinde
herhangi bir sinirlama yoktur. Bu konuda, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Yonetmelik ve Tebligleri ile
Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 Kotasyon
Yonetmeligi’ne uyulur.

Genel Kurul Toplantilar :

Madde 14

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.

Sermayenin Artirilmasi, Azaltilmasi ve

Riichan Hakki :

Madde 7

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar
hamiline ve nama yazil1 pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmisg
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda, A Grubu pay
karsiliginda A Grubu pay, B Grubu pay
karsiliginda B Grubu pay cikarilacaktir.

Yonetim Kurulu imtiyazli pay ihrag etmeye
yetkilidir. Imtiyazli pay ihrac yetkisi, A grubu ile
stnirlidir.

Ihrag edilen paylarin tamamu satilip bedelleri tahsil
edilmedikce yeni pay ihrac edilemez.

Sermayenin artirilmasi halinde, mevcut pay
sahiplerinin, sirket sermayesindeki hisseleri
oraninda, yeni pay alma konusunda riichan haklar
vardir.

Yonetim Kurulu, itibari degerin iizerinde pay
cikarmaya yetkilidir

Sirket’in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati
cercevesinde azaltilabilir.

Paylarin Satis ve Devri :

Madde 8

Nama yazili paylarin, kanuni mirasgilar ve
kurucular disindaki gercek ve tiizel kisilere devri,
Yonetim Kurulu’nun onayina baglidir.

Hamiline yazili paylarin devrinde herhangi bir
simrlama yoktur. Bu konuda, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Yo6netmelik ve Tebligleri ile Istanbul
Menkul Kiymetler Borsast Kotasyon
Yonetmeligi’ne uyulur.

Genel Kurul Toplantilar :

Madde 14

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.



a- Davet Sekli:

Genel Kurul’lar, olagan ve olaganiistii olarak
toplanir. Bu toplantilara davette, Tiirk Ticaret
Kanunu 355, 365, 366 ve 368. maddeleri
hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanir. Sermaye Piyasas1 Kanunu
4487 sayili Kanun’la degisik 11. maddesine gore
azinlik haklari, 6denmis sermayenin en az
1/20’sini temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanmilacaktir.

b- Bildirim:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilari,
toplanti tarihinden en az iki hafta once, T.C. Sanayi
ve Ticaret Bakanligi’na, istanbul Menkul
Kiymetler Borsas1 Bagkanligi’na ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Bu bildirimi, giindem
ve toplant1 ile ilgili diger belgelerde eklenir.
Yapilacak bildirimlerde, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uyulmast sarttir.

c- Toplant1 Vakti:

Olasan Genel Kurul, Sirket’in hesap doneminin
sonundan itibaren, ilk {i¢ ay icerisinde ve senede en
az bir defa, Olaganiistii Genel Kurul ise, sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanur.

d - Toplant1 Yeri:

Genel Kurul toplantilari, Sirket’in merkezinde veya
Sirket merkezinin bulundugu sehrin uygun bir
yerinde toplanir.

e - Vekil Tayini:

Genel Kurul toplantilarinda, ortaklar, kendilerini
diger ortaklar veya disaridan tayin edecekleri
vekiller aracilig1 ile temsil ettirebilirler. Sirket’e
ortak olan vekiller, kendi oylarindan bagka, temsil
ettikleri ortaklarin sahip olduklar1 oylar1 da
kullanmaya yetkilidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iligkin
diizenlemelerine uyulacaktir. Vekaletnamenin,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin
diizenlemeleri ile, T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig
Komiser Yonetmeligi’'nin 21. maddesindeki
esaslara gore diizenlenmesi sarttir.

f - Oy Hakki:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda,
A Grubu hisseye sahip ortaklarin, 1 hisse karsiligi
10, A Grubu hisseye sahip ortaklar dis1 ortaklarin,

a- Davet Sekli:

Genel Kurul’lar, olagan ve olaganiistii olarak
toplanir. Bu toplantilara davette, Tiirk Ticaret
Kanunu 355, 365, 366 ve 368. maddeleri
hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanir. Sermaye Piyasas1 Kanunu
4487 sayili Kanun’la degisik 11. maddesine gore
azinlik haklar, ¢ikarilmis sermayenin en az
1/20’sini temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanmilacaktir.

b- Bildirim:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilari,
toplanti tarihinden en az iki hafta once, T.C. Sanayi
ve Ticaret Bakanligi’na, istanbul Menkul
Kiymetler Borsas1 Bagkanligi’na ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Bu bildirimi, giindem
ve toplant1 ile ilgili diger belgelerde eklenir.
Yapilacak bildirimlerde, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uyulmasi sarttir.

c- Toplant1 Vakti:

Olasan Genel Kurul, Sirket’in hesap doneminin
sonundan itibaren, ilk ii¢ ay icerisinde ve senede en
az bir defa, Olaganiistii Genel Kurul ise, sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

d - Toplant1 Yeri:

Genel Kurul toplantilari, Sirket’in merkezinde veya
Sirket merkezinin bulundugu sehrin uygun bir
yerinde toplanir.

e - Vekil Tayini:

Genel Kurul toplantilarinda, ortaklar, kendilerini
diger ortaklar veya disaridan tayin edecekleri
vekiller aracilig ile temsil ettirebilirler. Sirket’e
ortak olan vekiller, kendi oylarindan bagka, temsil
ettikleri ortaklarin sahip olduklar1 oylar1 da
kullanmaya yetkilidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iligkin
diizenlemelerine uyulacaktir. Vekaletnamenin,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin
diizenlemeleri ile, T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig
Komiser Yonetmeligi’'nin 21. maddesindeki
esaslara gore diizenlenmesi sarttir.

f - Oy Hakki:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda,
A Grubu hisseye sahip ortaklarin, 1 hisse karsiligi
10, A Grubu hisseye sahip ortaklar dis1 ortaklarin,



1 hisse karsilig1 1 oy hakki vardir.

g - Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:
Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 369. maddesinde yazil1 hususlar
miizakere edilerek, gerekli kararlar alinir. Genel
Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisabi
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Genel
Kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar
nisabinda, A Grubu hisseye sahip ortaklarin asgari
%50’ sinin katilimi aranir.

Karin Tespiti ve Dagitilmasi :

Madde 20

Sirket’in kar1, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1t mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir.

Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi, Sirket’ce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
0denmesi zorunlu vergiler, hesap donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye
kalan ve yillik bilangoda goziiken net (safi) kardan,
varsa, gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra,
sirastyla, asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
a- %S5 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii:

b- Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarlarimin ilavesi ile bulunacak meblag izerinden,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettii ayrilir.

c- Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel
Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu iiyelerine,
Sirket’in memurlarina, ¢alisanlarina, iscilerine ve
cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d- Net kardan, a,b, ¢ bentlerinde belirtilen
meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1
olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
e- Pay sahipleriyle kara istirak eden diger

1 hisse karsilig1 1 oy hakki vardir.

g - Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:
Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 369. maddesinde yazil1 hususlar
miizakere edilerek, gerekli kararlar alinir. Genel
Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisabi
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Genel
Kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar
nisabinda, A Grubu hisseye sahip ortaklarin asgari
%50’ sinin katilimi aranir.

Karin Tespiti ve Dagitilmasi :

Madde 20

Sirket’in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1t mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir.

Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi, Sirket’¢ce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
0denmesi zorunlu vergiler, hesap donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye
kalan ve yillik bilangoda goziiken net (safi) kardan,
varsa, gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra,
sirastyla, asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
a- %5 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii:

b- Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettii ayrilir.

c- Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel
Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu iiyelerine,
Sirket’in memurlarina, ¢aliganlarina, iscilerine ve
cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d- Net kardan, a,b, ¢ bentlerinde belirtilen
meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1
olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
e- Pay sahipleriyle kara istirak eden diger




kimselere dagitilmasi kararlagtirtlmis olan
kistmdan, 6denmis sermayenin %5’ oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.
fikras1 3. bendi uyarinca, ikinci tertip kanuni yedek
akce ayrilir.

f- Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, Esas Sozlesme’de pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii, nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitilmadikca, baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii
dagitiminda, Yo6netim Kurulu iiyeleri ile, Sirket’in
memur, ¢alisan, is¢ilerine ve cesitli amacglarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar
verilemez.

g- Temettii hesap donemi itibariyle, mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h- Temettii bakimindan hisse gruplarn arasinda
imtiyaz yoktur.

kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan
kistmdan, c¢ikarilmis sermayenin %35’1 oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.
fikras1 3. bendi uyarinca, ikinci tertip kanuni yedek
akce ayrilir.

f- Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ayrilmadikca, Esas Sozlesme’de pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii, nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitilmadikca, baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii
dagitiminda, Yo6netim Kurulu iiyeleri ile, Sirket’in
memur, ¢alisan, is¢ilerine ve cesitli amacglarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar
verilemez.

g- Temettii hesap donemi itibariyle, mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h- Temettii bakimindan hisse gruplarn arasinda
imtiyaz yoktur.



