SELCUK ECZA DEPOSU TICARET VE SANAYI A.S.
30 MART 2022 TARIHLI

2021 HESAP YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

(I) SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYI ANONiIM SIRKETi'nin 2021 hesap yilina
ait Olagan Genel Kurul toplantis 30/03/2022 tarihinde, saat 11:00'de Kusbakisi Cad. No:37
Altunizade, Istanbul adresinde bulunan toplanti salonunda, Ticaret Bakanhgi istanbul il Ticaret
Madurligia’niin 29.03.2022 tarih ve E-90726394-431.03-00073272297 sayil yazilari ile
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin SABIRE ELBUKEN g6zetiminde toplandi.

(1I1) Gindemde yer alan maddelerin gorisilmesine baslamadan 6nce asagidaki hususlarin
tespiti yapilmistir:

Olagan Genel Kurul toplantisina ait gagrinin, Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 414 unci
maddesine ve esas sGzlesmeye uygun olarak Tarkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 02.03.2022 tarih
ve 10528 sayili nishasinin 279 nolu sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Merkezi
Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve sirket internet sitesinde yapildigi, tim

hususlarin ilgili dizenlemelere uygun sekilde yerine getirildigi anlagild.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirketin toplam 621.000.000,-TL olan &denmis
sermayesinin, 5.542.001 TL'lik kisminin asaleten, 511.849.808,92 TL'lik kisminin bireysel
temsilcilerce, 24.587.171 TL'lik kisminin tevdi eden temsilcileriyle toplantida temsil edildiginin
ve boylece gerek TTK, gerek esas sozlesmede_o6ngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut
oldugunun anlasilmasi iizerine, toplantinin yapilmasina Bakanlk Temsilcisi tarafindan miisaade
olundu. Toplanti, Yénetim Kurulu Bagkani ve Genel Midiir Sn. Mustafa Sonay GURGEN
tarafindan agildi ve baskan séze devamla oy kullanma sekli hakkinda agiklamada bulundu.
Gerek TTK gerek Sirket esas sozlesmesinde vyer aldi§i (zere, elektronik oy sayimi
dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti salonunda fiziki olarak katilan sayin pay
sahiplerinin agik ve el kaldirma usulii ile oy kullanmalari gerektigini, esas sdzlesme uyarinca A
Grubu paya sahip ortaklarin 1 pay karsiigi 10, diger ortaklarin 1 pay karsiigi 1 oy hakki

bulundugunu belirtti.

TTK'nin 1527 inci maddesinin besinci ve altinc fikralar ve 28.8.2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete'de vyayinlanarak yurarlige giren Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda

Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hikimleri geregince Sirket'in elektronik genel
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kurul hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edildi. Toplanti fiziki

ve elektronik ortamda ayni anda acilarak gindem maddelerinin gériisilmesine gecildi.

1. Glndemin birinci maddesi konusunda verilen onerge cergevesinde, Toplant
Bagkanligina Sn. Mustafa Sonay GURGEN'in segilmesine 1 red oyuna karsilik
541.978.979,92 oy ile kabul edildi. Toplanti Bagkani, tutanak yazmanlhg icin Sn. Nejat
SOYLEV', oy toplama memurludu igin Sn. Ash GUNEL'|, gorevlendirdi. Divan Baskani
tarafindan, elektronik genel kurul sistemini kullanmak lzere “Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanligi” bulunan Sn. Ahmet COSKUNER
gorevlendirildi.

2. Glndemin ikinci maddesine gegildi. 1.1.2021-31.12.2021 dénemine ait Sirket Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanmis ve 21.02.2022 tarihinde kamuya agiklanmis olan 2021 Yili
Faaliyet Raporunun okunmus sayilmasi hakkindaki onerge oylandi. 1 red oyuna karsilik
541.978.979,92 oy ile kabul edildi. 2021 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu muzakereye ve
onaya sunuldu. Genel kurul huzurunda okunmus sayilan 2021 yili Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporu, 1 red oyuna karsilik 541.978.979,92 oy ile onaylandi.

3.  Glndemin Uclincli maddesine gegildi. 2021 mali yilina iliskin bagimsiz denetim rapor

6zeti okundu.

4.  Glndemin dérdiincii maddesine gegildi. 21.02.2022 tarihinde kamuya agiklanmis olan
2021 Yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmus sayilmasi hakkindaki énerge
oylandi.  Onerge, 1 red oyuna karsilik 541.978.979,92 oy ile kabul edildi. Yapilan
muzakereler sonunda, 2021 yili finansal tablolar 1 red oyuna karsilik 541.978.979,92 oy ile

onaylandi.

5. Gilndemin besinci maddesine gecildi.  Yénetim  kurulu dyelerinin = 2021  yili
faaliyetlerinden ve hesaplarindan dolayr ayn ayrn ibra edilmesi hususu onaya
sunuldu.Yapilan oylama sonunda Yénetim Kurulu dyelerinin 2021 hesap yili faaliyetleri,
islem ve hesaplarindan dolayi ayr ayri ibra edilmeleri 1 red oyuna karsilik 536.458.979,92
oy ile kabul edildi. Oylamada yonetim kurulu tyelerinden her biri sahip olduklari paylardan

dogan oy haklarini kullanmadilar.

6. Glndemin altinci maddesine gecildi. Elektronik ortamda Oneri gobnderen ortagimiz
Erkan Umut Mergen’in “Kiiresel ekonomik durumdaki belirsizlikler ve bunlarin tilkemize olan
olumsuz yansimalari nedeniyle kar dagitimi yapilmamasi” seklindeki énerisi 24.587.172
kabul oyuna karsilik, 517.391.808,92 red oyu ile reddedildi. Yapilan miuizakereler
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sonucunda, Yoénetim Kurulunun 22.02.2022 tarih ve 21 sayili kararinda yer alan 6nerisinin
benimsenerek; Sirket tarafindan hazirlanan ve Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Mlsavirlik A.S tarafindan denetlenen, 01/01-31/12/2021 hesap dénemine iliskin konsolide
finansal tablolar esas alinarak, yasal kayitlara gére 777.095.703,41 TL ve sermaye piyasasi
mevzuatina gore hazirlanan mali tablolara gbre 922.713.075,00 TL net dénem kari
olustugu; TTK'nin 519 uncu maddesi gercevesinde Sirket genel kanuni yedek akgelerinin
tutarinin Sirket sermayesinin beste birini gegmis olmasi nedeniyle genel kanuni yedek akge
ayirmaya gerek olmadigindan hareketle Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun
olarak 922.713.075,00 TL net dagitilabilir kar bulundugu, bu tutara yil iginde yapilmis olan
3.116.270,00 TL tutarindaki badislarin eklenmesi ile 925.829.345,00 TL badislar eklenmis
net daditilabilir dénem kari olustugu gériilmis ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak bu kardan toplam 310.500.000,00 TL'nin, 1 TL nominal dedgerdeki beher hisse
senedine brit % 50 oraninda 0,50 TL, net % 45 oraninda 0,45 TL olacak sekilde birinci
temettl olarak nakit dagitilmasi, dagitilacak tutar tzerinden ikinci tertip yasal yedeklerin
ayrilmasi, yasal kayitlara gére kalan tutarin ise olaganisti yedek akge hesabina aktariimasi
ve nakit kar payr 6demesinin 18.04.2022 tarihinde baglamak suretiyle yapilmasi 1 red
oyuna karsilik 541.978.979,92 oy ile kabul edil;ji.

7. Gundemin yedinci maddesine gegildi. Yénetim Kurulu tyelerine 2021 yili iginde yapilan
6demeler ve Yénetim Kurulu’nun énerisi olan ticretlendirme politikasi Genel Kurul onayina
sunuldu. Genel Kurul huzurunda okunan ve ek-1'de yer alan Ucretlendirme politikasi 1 red
oyuna karsilik 541.978.979,92 oy ile onaylandi. 2021 yil hesap déneminde Yénetim Kurulu
Uyelerine saglanan faydalarin 20.802.427 TL olup bunun 16.732.500 TL'lik kismi primden
olustugu konusunda Genel kurul’a bilgi verilerek onaya sunuldu. 2021 yilinda Yonetim
Kurulu'na saglanan s6z konusu faydalar 19.159.655 red oyuna karsilik 522.819.325,92 oy
ile onaylandi. 2022 yili icin Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakkinin aylik briit
12.000 TL olmasi konusundaki énerge okundu. Onerge 19.137.655 red oyuna karsihk
522.841.325,92 oy ile kabul edildi. Yénetim Kurulu Uyelerine 2022 yil igin aylik briit 12.000
TL huzur hakki 6denmesi onaylandi. 2022 yilinda Y6netim Kurulu (yelerine ticretlendirme
politikasi gergevesinde huzur hakki disinda &6denecek diger licretler ve saglanacak
menfaatler toplamina iliskin énerge okundu. 2022 yiinda Yénetim Kurulu iiyelerine (icret
politikasi gergevesinde 6denecek huzur hakki disindaki Ucretlerin ve sadlanacak menfaatler
toplaminin  yilhk brat 35 milyon TL'yi asmamasina 19.159.655 red oyuna karsilik
522.819.325,92 kabul oyu ile karar verildi.
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8. Gundemin sekizinci maddesine gegildi. TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri

Gergevesinde 2022 vyili faaliyet ve hesaplarini incelemek (izere Ydénetim Kurulu'nun
22.02.2022 ve 20 sayili karan ile 6nerilen “Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Misavirlik A.$.”nin bagimsiz denetim kurulusu olarak belirlenmesine oy birligi ile karar
verildi.

9. Gundemin dokuzuncu maddesine gegildi. Yonetim Kurulu Baskani tarafindan sirketin
bagis ve yardimlari ile ilgili bilgi verildi. Sézkonusu bagislarin basta Selguk Universitesi ve
Necmettin Erbakan Universitesi olmak tizere gesitli egitim kurumlarina, vakiflara ve diger
kamu kurum ve kuruluglarina yapilan ba§|§laraan olustugu konusunda bilgi verildi. 2022 yili
icin bagis ve yardimlar st sinirinin 28 Milyon TL olmasi konusunda verilen Onerge
19.137.655 red oyuna karsilik 522.841.325,92 oy ile kabul edildi. 2022 yili igin badis ve
yardimlar Ust siniri 28 milyon TL olarak belirlendi.

10. Glndemin onuncu maddesine gecildi. Yénetim Kurulu'nun Sirket esas sodzlesmesinin
kayith sermaye tavani gegerlilik sliresinin 2026 yill sonuna kadar uzatilmasi ve meri
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyumu gergevesinde 6 ve 7'nci maddelerinin degistirilmesi ile

ilgili 6nerisi mizakere edildi. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 17.01.2022 tarih ve E-29833736-
110.03.03-15905 says, Ticaret Bakanlig’nin 28.01.2022 tarih ve E-50035491-431.02-00071427556 sayili
onaylarina istinaden ve diizenlemelere uygun olarak Genel Kurul tarihinden 3 hafta once,
TTSG, Kamuyu Aydinlatma Platformu, Sirket internet sitesi ve Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul sisteminde duyuruldugu tizere Sirket esas Sozlesmesi‘nin 6 ve 7'nci
maddelerinin asagidaki sekilde tadil edilmesine 22.000 red oyuna karsihk 541.956.980,92

oy ile karar verildi.

Eski Metin Yeni Metin
Sermaye : Sermaye :
Madde 6 Madde 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 03.05.2007 tarih
ve 17/482 sayili izniyle bu sisteme gec¢mistir.
Sirketin  kayith sermayesi  750.000.000,-TL
(Yediytizellimilyon Tiirk Lirasi) olup her biri
1-TL  (Bir Tirk Lirasi) itibari degerde
750.000.000 (Yediytizellimilyon) adet paya
boliinmstiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2017-2021 yillar1 (5 yil)

Sirket miilga 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 03.05.2007 tarih ve 17/482 sayili
izniyle bu sisteme ge¢mistir. Sirketin kayitli
sermaye tavani 750.000.000,-TL
(Yediytizellimilyon Tiirk Lirasi) olup her biri 1,-
TL (Bir Turk Lirasi) itibari degerde 750.000.000
(Yediytizellimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2022-2026 yillar1 (5 yil) i¢in
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icin gegerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2021 yilindan sonra yonetim Kkurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almast zorunludur. Soz konusu
yetkinin alinmamast durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis
621.000.000,-TL (Altiytizyirmibirmilyon Tiirk
Liras1) olup, her biri 1,-TL itibari degerde,
62.100.000 adet A Grubu ve 558.900.000 adet
B Grubu olmak iizere, toplam 621.000.000
(Altiytizyirmibirmilyon) adet paya
boltinmiistiir.

A Grubu paylar nama yazili, B Grubu paylar ise
hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.
62.100.000 adet A Grubu pay Selguk Ecza
Holding A.S."ye aittir.

Artirtlmis  olan  25.000.000,- TL sermaye,
25.000.000 adet B Grubu hamiline yazili payin
halka arzi suretiyle karsilanmistir.

Sermayenin Artirilmasi, Azalmasi ve
Riichan Hakki :

Madde 7

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda, kayitl sermaye tavanina
kadar nama ve hamiline yeni pay ihrag¢ ederek
¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Sermaye
artirnmlarinda, A Grubu pay karsiliginda A
Grubu pay, B Grubu pay karsihiginda B Grubu
pay ¢ikarilacaktir. Yonetim Kurulu imtiyazh
pay ihrag etmeye yetkilidir. Imtiyazli pay ihrag
yetkisi, A grubu ile sinirlidir. Thrag edilen
paylarin tamamu satilip bedelleri tahsil
edilmedikge yeni pay ihra¢ edilemez.

gegerlidir. 2026 yih sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinm karar1 alabilmesi icin; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi1 Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Séz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmis 621.000.000,-TL
(Altrytizyirmibirmilyon Ttiirk Lirast) olup, her biri
1,-TL itibari degerde, 62.100.000 adet A Grubu
ve 558.900.000 adet B Grubu olmak iizere,
toplam 621.000.000 (Altiytizyirmibirmilyon) adet
paya bolinmiistiir.

A Grubu paylar nama yazili, B Grubu paylar ise
hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

62.100.000 adet A Grubu pay Selguk Ecza
Holding A.S.’ye aittir.

Artirilmis  olan  25.000.000,- TL sermaye,
25.000.000 adet B Grubu hamiline yazili payin
halka arz1 suretiyle karsilanmistir.

Sermayenin Artirllmasi, Azalmasi ve Riichan
Hakk :

Madde 7

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda, kayith sermaye tavanina
kadar nama ve hamiline yeni pay ihrag¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Sermaye artirimlarinda,
A Grubu pay karsiliginda A Grubu pay, B Grubu
pay karsiliginda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.
Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarthindeki mevcut paylarin tamamina dagitilir.
Yonetim Kurulu imtiyazli pay ihrag etmeye
yetkilidir. Imtiyazli pay ihrag yetkisi, A grubu ile
sinirlidir. Thrag edilen paylarin tamami satilip
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Sermayenin artirilmasi halinde, mevcut pay bedelleri tahsil edilmedikge yeni pay ihrag

sahiplerinin, sirket sermayesindeki hisseleri edilemez. Sermayenin artiriimasi halinde, mevcut

oraninda, yeni pay alma konusunda riighan pay sahiplerinin, sirket sermayesindeki hisseleri

haklar1 vardir. oraninda, yeni pay alma konusunda riichan
haklari vardir.

11. Glndemin onbirinci maddesine gegildi. 2021 yili igerisinde sirketin 3. Kisiler lehine verdigi
teminat, taginir veya taginmaz rehinleri ile ilgili islemler nedeni ile elde etmis oldugu gelir
ve menfaatlerle ilgili olarak Sn. Ali Akcan bilgi verdi.

12. Glindemin onikinci maddesine gegildi. Yénetim Kurulu dyelerine 2022 yili igin 6102 sayil
Tark Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde sayllan igleri yapabilmeleri icin

gereken iznin verilmesine oy birlidi ile karar verildi.

13.Glndemin oniglinci maddesine gegildi. Sermaye Piyasasi Kurulu (II-17.1) sayili
Kurumsal Yo6netim Tebligi'nde yer alan 1.3.6 nolu ilke kapsaminda bilgilendirme

gerektiren énemli bir islem olmadig§i hakkinda Genel Kurula bilgi verildi.

14.Dilek ve temenniler ile toplanti kapatildi. Baska séz alan olmadigr gorildiu. Divan Baskani

tarafindan toplantiya son verildi.

Ek-1
Ucret Politikasi

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri ve tist
diizey yoneticilerimizin iicretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

I. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLENDIRILME ESASLARI

Yonetim kurulu tiyelerinin tamami igin gecerli olmak {izere her y1il olagan genel kurul toplantisinda
sabit briit ticret belirlenir. Yonetim Kurulu tiyelerine iicret diginda verilecek mali haklar konusunda
Genel Kurul yetkilidir.

Icrada gorevli olan Yonetim Kurulu Uyeleri’ne, asagida detaylari agiklanan Ust Diizey Yoneticiler
i¢in belirlenen politika kapsaminda ayrica 6deme yapilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina
0zen gosterilir. Bagimsiz tiyelerin iicretlendirilmesinde kar pay, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlart kullanilamaz.
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Yonetim Kurulu Uyeleri'ne, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyla gorevde bulunduklar siire dikkate
alinarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu tiyelerinin ulagim, telefon, sigorta vb.
giderleri sirket tarafindan karsilanabilir.

II. UST DUZEY YONETICILER UCRETLENDIRILME ESASLARI

Ust diizey yonetici ticretleri ise sabit iicret ve prim olmak tizere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust diizey yonetici sabit ticretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan {icret
politikalari, sirketin biiytikliigii, uzun vadeli-hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak
belirlenir.

Ust diizey ydnetici primleri ise, girket performansi ile beraber bireysel performans dikkate alinarak
belirlenir.

Ust diizey yonetcilerin ulagim, telefon, sigorta vb. giderleri sirket tarafindan karsilanabilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil i¢inde Ust Diizey Yoneticilere 6denen toplam miktarlar,
izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak pay sahiplerinin bilgisine, Yénetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak pay
sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur.

T.C. TICARET BAKANLIGI
T iLCcisi TOPLANTI BASKANI

abire EULBUKEN Mustafa Sonay GURGEN

OY TOPLAMA MEMURU ' TUTANAK YAZMANI
As'§ GUNEL 4 \Ne]at SOYLEV .
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