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2023 YILI SURDURULEBILIRLIK UYUM RAPORU

SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, SPK’nin “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde belirtilenler dahil siirdirilebilirlik
alanindaki iyi uygulamalari yakindan takip etmekte ve ¢alismalarini 6ncelikle Glkemizde gegerli konuya
iliskin mevzuata uyum saglama hedefiyle ylritmektedir. SPK tarafindan 2020 yilinda ydrirlige
konulan “Siirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi”nde belirtilen ilkelerden sosyal ve ydnetisim odakli
olanlara biyik 6l¢tide uyum saglanmaktadir.

A. Genel ilkeler

A.1. Strateji, Politika ve Hedefler: Yonetim Kurulumuz, 02.10.2021 tarihli ve 31262 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak ydrirlGge giren SPK’nin "Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (lI-17.1.a)" ile getirilen ve uygulanmasi gonillilik esasina dayali
“Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde "Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yoénetim (CSY)"
calismalarinin yiritilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, ilgili politikalarin uygulanmasi ve
takibi icin Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevlendiriimesine ve Faaliyet Raporlarimizda ve
Sirketimizin kurumsal internet sitesinde yer verilmis olan "Kurumsal Strdurulebilirlik Politikasi" nin
kabuliine karar vermistir. Konuya iliskin mevzuata uyum ve aykiriliklarin giderilmesi dncelikli hedef
olup, bu acidan herhangi bir hedef agiklamasi s6z konusu olmamistir.

A2. Uygulama/izleme: Kurumsal Yénetim Komitesi, politikada belirlenen ilkeler ile ilgili yillik
degerlendirmelerini Yonetim Kurulumuza sunmakta, ayrica bu degerlendirmelere Faaliyet
Raporlarimizda yer verilmektedir. Uygulama ve eylem plani olusturma, kilit performans
gostergeleri belirleme ve bunlara iliskin kamuya aciklama yapma hususunda mevcut durumda bir
ihtiyag bulunmadigi degerlendirilmektedir.

A3. Raporlama: Yonetim Kurulumuzca kabul edilen “Sardurulebilirlik Politikasi”nin su asamada
Sirketimizin faaliyetleri agisindan yeterli oldugu degerlendiriimekte ve Faaliyet Raporlarimizda yer
verilenler disinda herhangi bir agiklama ihtiyaci olusmamaktadir.

A4. Dogrulama: Sirketimizin kilit performans gostergeleri belirlemesine ve bunlara iligskin
Olclimlerin bagimsiz Gglincl tarafca dogrulanmasina kamuya aciklanmasina bu asamada ihtiyac
duyulmamaktadir.

B. Cevresel ilkeler : Sirketimizin esas faaliyet konusu tibbi, ispenciyari ve biyolojik mistahzarlar ilag
ve eczacllik madde ve malzemeleri, tibbi aletler, parfimeri ve sihhi malzeme toptanciligi ve
ticaretidir. Sirketimizin herhangi bir Gretim tesisi bulunmamakta olup, tlke ¢apinda depolari ve
araglari ile faaliyetlerini stirdiirmektedir. Mevcut durumda, tlkemizde gecerli cevre mevzuatina
uyum ve tespit edilen aykiriliklarin ivedilikle giderilmesi 6ncelikli ilkemiz olup, bu asamada cevresel
acidan surdirulebilirlik konusundaki faaliyetlerimiz bu cerceve ile sinirhidir. Diger taraftan
faaliyetlerimizin gerceklestiriimesinde, cevresel etkilerin azaltilmasi amaciyla, yenilenebilir eneriji
kaynaklarina yonelim, geri donisiim sireglerinin adaptasyonu vb. iyilestirici adimlara agiklik
prensibi benimsenmis olup, bu ¢cercevede ¢alismalar devam etmektedir.

C.Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklari: Kurum kiiltiirii icinde yazili olmamakla birlikte uygulana gelen
cahsan haklari ve etik politiklar mevcuttur. Bu ¢cergevede galisanlarimizin haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kapsayicilik vb. hususlarda azami dikkat ve 6zen gosterilmektedir. Kisisel verilerin
korunmasi ve bilgi glivenligi politikalarimiz olusturulmus ve kurumsal internet sitemizde
yayinlanmistir. Ayrica is saghgl ve glvenligi konusunda ilgili mevzuat hiikimlerine tam uyum
gosterilmektedir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler: Sirketimiz misterileri eczacilar olup,
memnuniyetleri Sirketimizin en bliylik onceliklerinden biridir. Memnuniyetsizliklerinin ¢ézimu



pratikte cok iyi isleyen bir slire¢ olmakla birlikte, yazili bir politika s6z konusu degildir.
Sardurlebilirlik ile ilgili imzaci olunan herhangi bir uluslararasi kurulus ya da komite veya endeks
¢alismasi bulunmamaktadir.

D. Kurumsal Yonetim: SPK’'nin Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine yonelik olarak Yonetim
Kurulumuzca hazirlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporlarina faaliyet raporlarimizda yer
verilmektedir. Sosyal sorumluluk Sirketimizin en 6nemli 6nceliklerinden biri olup, kurum kultir
icinde faaliyetlerimizin 6nemli bir bileseni olarak ele alinmaktadir.

SPK’nin  23.06.2022 tarih ve 34/977 sayih karar cercevesinde KAP uzerinden dizenlenen

Surdurulebilirlik Uyum Raporu’nda her ilkeye iliskin agiklamalarimiza yer verilerek kamuya duyurulmasi
saglanmaktadir.

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Sirketimizin Kurumsal Surdurilebilirlik Politikasi 17.02.2021 tarihinde YOnetim Kurulu tarafindan
asagidaki sekilde kabul edilmis, faaliyet raporlarimizda yer almis ve Sirketimizin kurumsal internet
sitesinde yayinlanmistir:

“Esas sézlesmemizde de belirtildigi (izere, Sirketimiz esas faaliyet konusu tibbi, ispenciyari ve biyolojik
miistahzarlar ila¢ ve eczacilik madde ve malzemeleri, tibbi aletler, parfiimeri ve sihhi malzeme
toptanciligi ve ticaretidir.

S6z konusu faaliyetin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanan is modelimiz, tedarikgilerimizden temin edilen
lirtin ve malzemenin, ilag ve tibbi malzeme saklanmasina iliskin mevzuat hiikiimlerine uygun kosullarda
depolarimizda tutulmasi ve yine tasima kurallarina uygun sekilde arag¢ filomuz vasitasiyla
miisterilerimize dagitimi olarak belirlenmistir.

Bu cercevede faaliyetlerimizin ve is modelimizin ¢evresel, sosyal ve kurumsal yénetim (CSY) etkileri g6z
6niinde bulundurularak asagidaki politikalar dogrultusunda yiiriitiilmesi benimsenmistir.

1. Depolarimiz ve arag filomuzun faaliyetleri sirasinda lilkemizde gegerli gevre mevzuatina tam
uyum gdosterilmesi esastir. Herhangi bir aykiriligin Sirketimiz veya kamu kuruluslarinca tespiti
halinde gerekli tedbirler ivedilikle alinir.

2. Faaliyetlerimizin gergeklestirilmesinde, cevresel etkilerin azaltiimasi amaciyla, yenilenebilir
enerji kaynaklarina yénelim, geri déniisiim siireglerinin adaptasyonu vb. iyilestirici adimlara
aciklik prensibi benimsenmistir.

3. insan Haklari Evrensel Beyannamesi’ne, Tiirkiye’nin onayladidi ILO s6zlesmelerine ve Tiirkiye’de
insan haklari ve ¢calisma hayatini diizenleyen hukuksal gerceve ve mevzuata tam uyum esastir.

4. ise alim siireclerinde firsat esitligi saglanmasi, ¢alisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina azami ézen gésterilmesi prensibi benimsenmistir.

5. s saghdi ve giivenligi Sirketimizin en 6nemli 6ncelikleri arasinda yer alir ve sifir is kazasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanir.

6. Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi konusunda ilgili mevzuata tam uyum saglanir.

7. Kurumsal Yénetim konusunda ilgili mevzuata tam uyum saglanir, zorunlu ilkelerin uygulanmasi
yaninda, zorunlu olmayan ilkelerin de miimkiin oldugunca hayata gegirilmesi, uyulmayan
ilkelere iliskin agiklamalarin agiklanmasi prensibi benimsenmistir.

Yukarida belirtilen politikalar cercevesinde, basta Yénetim Kurulu Kurumsal Yénetim Komitesi olmak
lizere Sirketimizin tiim birimlerinin, CSY’ye iliskin éneri ve geri bildirimleri degerlendirilir. Her yil faaliyet
raporu iginde, sirdiiriilebilirlik ilkeleri agisindan Sirketimizin durumunu degerlendiren bir béliime yer
verilir.”



SURDURULEBILIRLIK iLKELERI UYUM CERCEVESI KAPSAMINDA YAPILAN DEGERLENDIRME

02.10.2021 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yrirlige giren SPK’'nin "Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (11-17.1.a)" ile getirilen ve uygulanmasi
goniillilik esasina dayali “Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” kapsaminda yapilmasi gereken
aciklamalar, SPK’nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karari cercevesinde KAP (izerinden dizenlenen
Surddrilebilirlik Uyum Raporu kullanilarak Faaliyet Raporu ile es anli olarak kamuya duyurulmaktadir.
Diger taraftan Sirketimizin faaliyetlerine iliskin strdirilebilirlik politikasi ¢ercevesinde Kurumsal
Yonetim Komitesi’'nin degerlendirmeleri asagida yer almaktadir.

1.

Sirketimizin faaliyetleri sirasinda depolarimiz ve arag filomuzun {ilkemizde gecerli gcevre
mevzuatina tam uyum gosterilmesi esas olup, 2023 yili icinde bu agidan énemli bir mevzuat
ihlali tespit edilmemistir.

Sirketimizin faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde, cevresel etkilerin azaltilmasi amaciyla,
yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelim, geri doniisiim siireglerinin adaptasyonu vb. iyilestirici
adimlara agiklik prensibi benimsenmis olup, altyapisi uygun olan ve Sirketimize ait olan depo
binalarinin ¢atilarina ¢ati tipi glines enerjisi santrallarinin (GES) kurulmasina yonelik yapim ve
planlama ¢alismalari devam etmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda Sirketimizin Antalya ve
Konya depolarinin ¢atilarina kurulan GES’lerde hali hazirda aktif Gretim yapilmaktadir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi’ne, Tirkiye’nin onayladigi ILO sdzlesmelerine ve
Turkiye’de insan haklari ve ¢alisma hayatini diizenleyen hukuksal cerceve ve mevzuata aykiri
herhangi bir uygulama s6z konusu olmamustir.

ise alim siireclerinde firsat esitligi saglanmasi, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami1 ve kapsayicilik konularina azami 6zen gosterilmesi prensibine uygun hareket
edilmistir.

is saghg ve giivenligi cercevesinde Sirketimiz nezdinde gérev yapmakta olan is giivenligi
uzmanlarinin 2023 yili degerlendirmeleri cercevesinde, énemli ve dikkat c¢ekici bir hususa
rastlanmamustir.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi konusunda ilgili politikalar Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde yayinlanmis olup, bu acidan gerekli tedbirlerin alindigi ve 6nemli herhangi
bir ihlalinin bulunmadigi tespit edilmistir.

Kurumsal Yonetim konusunda ilgili mevzuata tam uyum saglanmis, zorunlu ilkelerin
uygulanmasi yaninda, zorunlu olmayan ilkelerin de mimkin oldugunca hayata gecirilmesi,
uyulmayan ilkelere iliskin agiklamalarin agiklanmasi prensibi uygulanmistir.
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