SURDURULEBILIRLIK iLKELERI UYUM RAPORU

YONETIM KURULUNCA BELIRLENMiS SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Yonetim Kurulumuz, 02.10.2021 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtrlige
giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'nde Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig (II-17.1.a)" ile getirilen ve uygulanmasi gontlliilik esasina dayali Sirdiirilebilirlik
Ilkeleri Uyum Cercevesi'nde "Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim (CSY)" c¢alismalarinin
yuritiilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, ilgili politikalarin uygulanmasi ve takibi icin
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevlendirilmesine ve asagidaki "Kurumsal Siirdiirtlebilirlik
Politikas1" nin kabuliine karar verilmistir. Yapilan degerlendirmede, Sirketimiz faaliyet ve
uygulamalarinin genel itibariyle ilkelerin ruhuna uygun sekilde olustugu, ilkelere tam bir uyum igin
stirec icinde daha da yol alinabilecegi sonucuna varilmistir.

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Esas sOzlesmemizde de belirtildigi izere, Sirketimiz esas faaliyet konusu tibbi, ispenciyari ve biyolojik
mistahzarlar ilag ve eczaclllk madde ve malzemeleri, tibbi aletler, parflimeri ve sihhi malzeme
toptanciligl ve ticaretidir.

S6zkonusu faaliyetin yirutiilmesi sirasinda uygulanan is modelimiz, tedarikgilerimizden temin edilen
UrGn ve malzemenin, ila¢ ve tibbi malzeme saklanmasina iliskin mevzuat hikimlerine uygun kosullarda
depolarimizda tutulmasi ve yine tasima kurallarina uygun sekilde arag filomuz vasitasiyla misterilerimize
dagitimi olarak belirlenmistir.

Bu cercevede faaliyetlerimizin ve is modelimizin gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) etkileri
gbzoninde bulundurularak asagidaki politikalar dogrultusunda yurutilmesi benimsenmistir.

1. Depolarimiz ve arag¢ filomuzun faaliyetleri sirasinda Ulkemizde gecerli cevre mevzuatina tam
uyum gosterilmesi esastir. Herhangi bir aykirihgin Sirketimiz veya kamu kuruluslarinca tespiti
halinde gerekli tedbirler ivedilikle alinir.

2. Faaliyetlerimizin gergeklestiriimesinde, cevresel etkilerin azaltilmasi amaciyla, yenilenebilir enerji
kaynaklarina yonelim, geri donlsim siireglerinin adaptasyonu vb iyilestirici adimlara agiklik
prensibi benimsenmistir.

3. insan Haklar Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sézlesmelerine ve Tiirkiye’de
insan haklari ve ¢alisma hayatini diizenleyen hukuksal cerceve ve mevzuata tam uyum esastir.

4. ise alim sireclerinde firsat esitligi saglanmasi, ¢alisma standartlarinin iyilestiriimesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina azami 6zen gosterilmesi prensibi benimsenmistir.

5. s saghgi ve givenligi Sirketimizin en 6nemli &ncelikleri arasinda yer alir ve sifir is kazasi icin
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanir.

6. Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi konusunda ilgili mevzuata tam uyum saglanir.

7. Kurumsal Yonetim konusunda ilgili mevzuata tam uyum saglanir, zorunlu ilkelerin uygulanmasi
yaninda, zorunlu olmayan ilkelerin de mimkin oldugunca hayata gecirilmesi, uyulmayan ilkelere
iliskin agiklamalarin agiklanmasi prensibi benimsenmistir.

Yukarida belirtilen politikalar cercevesinde, basta Yonetim Kurulu Kurumsal Yonetim Komitesi olmak
Uzere Sirketimizin tim birimlerin, CSY’ye iliskin 6neri ve geribildirimleri degerlendirilir. Her yil faaliyet
raporu icinde, strdirilebilirlik ilkeleri acisindan Sirketimizin durumunu degerlendiren bir bélime yer
verilir.



SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

02.10.2021 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ytiriirliige giren Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun "Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (II-17.1.a)"
ile getirilen ve uygulanmasi goniilliiliik esasina dayal Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi
kapsaminda yapilan degerlendirmede, Sirketimiz faaliyet ve uygulamalarinin genel itibariyle
ilkelerin ruhuna uygun sekilde olustugu, ilkelere tam bir uyum i¢in stire¢ icinde daha da yol
alinabilecegi sonucuna varilmistir. ilkeler bazinda durum degerlendirmeleri ve aciklamalar asagida
yer almaktadir.

EVET KISMEN | HAYIR | iLGiSiZ | ACIKLAMA

A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Yonetim Kurulu CSY 6ncelikli
konularini, risklerini ve firsatlarini X
belirler ve buna uygun CSY
1 politikalarini olusturur.

Sirket yonetim kurulu kurumsal
S6z konusu politikalarin etkin bir surdaralebilirlik politikasi
bicimde uygulanmasi belirlemis olup, politikaya
bakimindan; Ortaklik ici yonerge, X faaliyet raporunda ve kurumsal
is proseddrleri vs. hazirlanabilir. internet sitesinde yer vermistir.
Bu politikalar icin Yonetim Kurulu Politika yillik olarak gézden
karari alir ve kamuya agiklar. gecirilmekte olup, 2022 yiliigin

herhangi bir degisiklik

CSY politikalarina, risk ve ongordlmemistir. Hedef ve
firsatlarina uygun Ortaklik X stratejiler tizerinde uygulama
Stratejisini belirler. alaninda g¢alismalar siirmektedir.
Ortaklik stratejisi ve CSY
politikalarina uygun kisa ve uzun X
vadeli hedeflerini belirler ve
kamuya aciklar.
CSY politikalarinin
ylritidlmesinden sorumlu
komiteleri/birimleri belirler ve X
kamuya aciklar.
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Sorumlu komite/birim, politikalar
kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetleri yilda en az bir kez ve
her haliikarda Kurul’un ilgili
diizenlemelerinde yillik faaliyet
raporlarinin kamuya agiklanmasi
icin belirlenen azami sireler
icerisinde kalacak sekilde
Yonetim Kuruluna raporlar.

Belirlenen kisa ve uzun vadeli
hedefler dogrultusunda
uygulama ve eylem planlarini
olusturur ve kamuya aciklar.

CSY Kilit Performans
Gostergelerini (KPG) belirler ve
yillar bazinda karsilastirmali
olarak agiklar.

Teyit edilebilir nitelikteki verilerin
varhg halinde, KPG’leri yerel ve
uluslararasi sektor
karsilastirmalariyla birlikte sunar.

is stireglerine veya uriin ve
hizmetlere yonelik
surdirdlebilirlik performansini
iyilestirici inovasyon faaliyetlerini
aciklar.

A3. Raporlama

Surdurlebilirlik performansini,
hedeflerini ve eylemlerini yilda
en az bir kez raporlar ve kamuya
aciklar.

Yonetim Kurulumuzca belirlenmis
surdirdlebilirlik politikasinin
uygulamasi ve takibi konusunda
Kurumsal Yonetim Komitesi
gorevlendirilmis olup, mevcut
durumda faaliyetlerin
yluritilmesi sirasinda ilgili
mevzuata uyum gosterilmesi
yeterli gorilmektedir. Gelisen
suregler icerisinden, durumun
yeniden gdzden gegirilmesi
degerlendirilebilecektir.

Surdurilebilirlik faaliyetlerine
iliskin bilgileri faaliyet raporu
kapsaminda aciklar.

Paydaslar icin ortakligin konumu,
performansi ve gelisiminin
anlasilabilmesi agisindan 6nemli
nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve
0zIU bir anlatimla paylasiimasi
esastir.

Ayrintili bilgi ve verileri kurumsal
internet sitesinde ayrica
aciklayabilir, farklh paydaslarin
ihtiyaclarini dogrudan karsilayan
ayri raporlar hazirlayabilir.

Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili
onemli bilgiler ilgili mevzuat
hiktumleri cercevesinde
aciklanmakta olup,
strdurulebilirlik agisindan, yilhk
faaliyet raporlarinda verilen
bilgilerin yeterli oldugu
degerlendirilmektedir.
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Seffaflik ve glivenilirlik
bakimindan azami 6zen gosterir.

Dengeli yaklasim kapsaminda
actklama ve raporlamalarda
oncelikli konular hakkinda her
tarla gelismeyi objektif bir
bicimde agiklar.

Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler
(BM) 2030 Surdarlebilir
Kalkinma Amaglari’'ndan
hangileri ile iliskili oldugu
hakkinda bilgi verir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda aleyhte
acilan ve/veya sonuglanan
davalara iliskin aciklama yapar.

A4. Dogrulama

Bagimsiz G¢lnci taraflara
(bagimsiz strdirilebilirlik
glivence saglayicilarina)
dogrulatildigi takdirde,
surdirdlebilirlik performans
Olgcimlerini kamuya aciklar ve s6z
konusu dogrulama islemlerinin
artirilmasi yoniinde gayret
gosterir.

B. Cevresel ilkeler

Cevre yonetimi alanindaki
politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi
ile bilinmektedir) ve
programlarini aciklar.

Mevcut durum itibariyle BM
2030 Surdirilebilir Kalkinma
Hedefleri konusunda bir
belirleme ihtiyaci duyulmamakta
olup, Sirketimiz aleyhine agilan
onemli davalara iliskin olarak,
Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuati ¢cergevesinde,
konusundan bagimsiz olarak
gerekli bilgiler faaliyet
raporlarimizda yer almaktadir.
Belirtilen konulara iliskin dava
acilmasi halinde ilgili mevzuat
kapsaminda gerekli agiklamalarin
yapilmasi ongorilmektedir.

Surdurdlebilirlik performans
Olglimiine su asamada ihtiyag
duyulmamaktadir.

Surdurulebilirlik politikasi
nezdinde yer verilmistir.

Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger
dizenlemelere uyum saglar ve
bunlari agiklar.
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Surdurdlebilirlik ilkeleri
kapsaminda hazirlanacak raporda
yer verilecek ¢evresel raporun
sinir1, raporlama donemi,
raporlama tarihi, veri toplama
sireci ve raporlama kosullari ile
ilgili kisitlari agiklar.

ilgili politika ve faaliyet
raporlarinda yer almaktadir.

Cevre ve iklim degisikligi
konusuyla ilgili ortakhktaki en (st
dizey sorumluyu, ilgili komiteleri
ve gorevlerini aciklar.

Hedeflerin gerceklestirilmesi de
dahil olmak Gzere, gevresel
konularin yonetimi igin sundugu
tesvikleri aciklar.

Cevresel sorunlarin is hedeflerine
ve stratejilerine nasil entegre
edildigini acgiklar.

Cevre ve iklim degisikligi
konusunda, mevcut mevzuat
hiikiimlerine tam uyum
gosterilmesi ve aykiriliklarin
giderilmesi disinda herhangi bir
aksiyon mevcut degildir.

is stireglerine veya uriin ve
hizmetlerine yonelik
surdirdlebilirlik performanslarini
ve bu performansi iyilestirici
faaliyetlerini agiklar.

Sadece dogrudan operasyonlar
bakimindan degil, ortakhk deger
zinciri boyunca cevresel konulari
nasil yonettigini ve stratejilerine
tedarikci ve misterileri nasil
entegre ettigini aciklar.

Cevresel konularda (sektorel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi)
politika olusturma siireclerine
dahil olup olmadigini; cevre
konusunda lyesi oldugu
dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslari ile yaptigi is
birliklerini ve varsa aldig|
gorevleri ve destekledigi
faaliyetleri agiklar.

Sirketimizin esas faaliyet konusu
ilac tedariki ve dagitimi olup,
herhangi bir Uretim tesisimiz

bulunmamaktadir. Bu cercevede

esasen mevcut depolarimiz ve
lojistik hizmet veren araglarimizin
faaliyetlerine iliskin olarak

Ulkemiz cevre mevzuatina uygun

faaliyet gostermekte, mevzuata

aykirihiklarin tespiti halinde
giderilmesi agisindan ivedilikle
gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu
cercevede faaliyetlerimizin
gevreye olan etkilerinin daha da
minimize edilmesi 6nceliklerimiz
arasinda yer almakla birlikte,
ilkelerde belirtilen hususlarin
onemli bir kismi gevre
mevzuatina uyum ile
saglanmaktadir. ilkelerin heniiz
uyulmayan kisimlarina uyum
konusunda alinacak herhangi bir
aksiyon olup olmadigy, ileriki
doénemlerde
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Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Eneriji
dolayh), Kapsam-3 (Diger
dolayh)1), hava kalitesi, eneriji
yonetimi, su ve atiksu yonetimi,
atik yonetimi, biyocesitlilik
etkileri) 1siginda cevresel etkileri
ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde
raporlar.

Verilerini toplamak ve
hesaplamak icin kullandigi
standart, protokol, metodoloji ve
baz yil ayrintilarini agiklar.

Onceki yillarla karsilastirmali
olarak rapor yili igin ¢evresel
gostergelerin durumunu aciklar
(artis veya azalma).

Cevresel etkilerini azaltmak igin
kisa ve uzun vadeli hedefler
belirler ve bu hedefleri agiklar.
Bu hedeflerin Birlesmis Milletler
iklim Degisikligi Taraflar
Konferansi’nin 6nerdigi sekilde
Bilime Dayali olarak belirlenmesi
tavsiye edilir.

Daha once belirledigi hedeflere
gore rapor yilinda gerceklesen
ilerleme s6z konusu ise konu
hakkinda bilgi verir.

iklim krizi ile miicadele
stratejisini ve eylemlerini agiklar.

Sundugu urtnler ve/veya
hizmetlerin potansiyel olumsuz
etkisini dnleme veya minimize
etme program ya da
prosedirlerini agiklar; Gg¢lincii
taraflarin sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya
yonelik aksiyonlarini agiklar.

degerlendirilebilecektir.
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Cevresel etkilerini azaltmaya
yonelik aldigi aksiyonlar,
yurittiga projeler ve girisimlerin
toplam sayisini ve bunlarin
sagladigi cevresel fayda/kazang
ve maliyet tasarruflarini agiklar.

Toplam enerji tiiketim verilerini
(hammaddeler haric) raporlar ve
enerji tiketimlerini Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak aciklar.

Raporlama yilinda retilen ve
tuketilen elektrik, is1, buhar ve
sogutma hakkinda bilgi saglar.

Yenilenebilir enerji kullaniminin
artiriimasi, sifir veya diisiik
karbonlu elektrige gecis
konusunda ¢alismalar yapar ve
bu calismalari agiklar.

Yenilenebilir enerji tGretim ve
kullanim verilerini acgiklar.

Enerji verimliligi projeleri yapar
ve bu calismalar sayesinde enerji
tiketim ve emisyon azaltim
miktarini agiklar.

Yer altindan veya yer (stiinden
cekilen, kullanilan, geri
donistirilen ve desarj edilen su
miktarlarini, kaynaklarini ve
prosedirlerini (Kaynak bazinda
toplam su ¢ekimi, su ¢ekiminden
etkilenen su kaynaklari; geri
donustirilen ve yeniden
kullanilan suyun ylizdesi ve
toplam hacmi vb.) raporlar.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon
Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya
Karbon Vergisi) dahil olup
olmadigini aciklar.

Raporlama déneminde biriken
veya satin alinan karbon kredisi
bilgisini aciklar.
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Ortaklik icerisinde karbon
fiyatlandirmasi uygulaniyor ise
ayrintilarini agiklar.

Cevresel bilgilerini agikladigl tim
zorunlu ve gonilli platformlari
aciklar.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklan

insan Haklari Evrensel
Beyannamesine, Tirkiye’'nin
onayladigi ILO Sozlesmelerine ve
Turkiye’de insan haklari ve
¢alisma hayatini diizenleyen
hukuksal gerceve ve mevzuata
tam uyumun taahht edildigi
Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturur.

S6z konusu politikayi ve
politikanin uygulanmasi ile ilgili
rolleri ve sorumluluklari kamuya
aciklar.

ise alim siireclerinde firsat esitligi
saglar.

Tedarik ve deger zinciri etkilerini
de gozeterek adil is glc, ¢calisma
standartlarinin iyilestirilmesi,
kadin istihdami ve kapsayicilik
konularina (kadin, erkek, dini
inang, dil, irk, etnik kéken, yas,
engelli, milteci vb. ayrimi
yapilmamasi gibi) politikalarinda
yer verir.

Belirli ekonomik, cevresel,
toplumsal faktorlere duyarh
kesimlerin (dusuk gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya azinlik
haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda deger
zinciri boyunca alinan énlemleri
aciklar.

Ayrimcihg, esitsizligi, insan
haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi 6nleyici ve dizeltici
uygulamalara iliskin gelismeleri
raporlar.

Calisan haklarinin korunmasina
azami 6zen gosterilmekte olup,
yazili bir politikaya baglanmamis
olmakla birlikte, calisan
haklarinin korunmasina yonelik
azami tedbirler alinmaktadir.
Ayrica yeni ise alimlarda herhangi
bir fark gbzetmeksizin, herkese
esit sans saglamak konusunda
gerekli 6zen gosterilmektedir.
Asla gocuk isci calistirlmamakta,
¢alisan memnuniyeti, is sagligi ve
glvenligi konusunda mevzuatin
Ongordugl bitlin gereklilikler
yerine getirilmekte, ancak bunlar
faaliyet raporunda belirtilenler
disinda kamuya
aciklanmamaktadir.
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Cocuk isci calistirlmamasina
yonelik dizenlemeleri agiklar.

Calisanlara yapilan yatirm
(egitim, gelisim politikalar),
tazminat, taninan yan haklar,
sendikalasma hakki, is/hayat
dengesi ¢oziimleri ve yetenek
yonetimine iliskin politikalarini
aciklar.

Calisan sikayetleri ve
anlasmazliklarin ¢éziimiine iliskin
mekanizmalari olusturarak
uyusmazlik ¢éziim sireglerini
belirler.

Calisan memnuniyetinin
saglanmasina yonelik olarak
yapilan faaliyetleri diizenli olarak
aciklar.

is saglig ve giivenligi politikalari
olusturur ve kamuya aciklar.

is kazalarindan ve sagligin
korunmasi amaciyla alinan
onlemleri ve kaza istatistiklerini
aciklar.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri
glvenligi politikalarini olusturur
ve kamuya acliklar.

Etik politikasi olusturur (is,
calisma etigi, uyum sirecleri,
reklam ve pazarlama etigi, acik
bilgilendirme vb. calismalari
dahil) ve kamuya aciklar.

Toplumsal yatirim, sosyal
sorumluluk, finansal kapsayicilik
ve finansmana erisim
kapsamindaki calismalarini
aciklar.

Calisanlara CSY politikalari ve
uygulamalari konusunda
bilgilendirme toplantilari ve
egitim programlari diizenler.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Gerek kisisel verilerin korunmasi,
gerekse veri glvenligi konusunda
politikalar yazili olarak
olusturulmus olup, internet
sitemizde yer almaktadir. Etik
politikasi ise uzun yillardir
stregelen kurum kalttriandn bir
parcasi olarak, yazil olmayan bir
bicimde mevcuttur. Sosyal
sorumluluk konusunda
Grubumuzun hakim ortagi ANK
vakfi nezdinde gerekli ve yeterli
¢ahsmalar ylratilmektedir.

m |




64

65

66

67

68

Surdardlebilirlik alanindaki
faaliyetlerini tim paydaslarin
(calisanlar, misteriler,
tedarikgiler ve hizmet
saglayicilar, kamu kuruluslari,
hissedarlar, toplum ve sivil
toplum kuruluslari vb) ihtiyag ve
onceliklerini dikkate alarak
yurutar.

Mdsteri sikayetlerinin yonetimi
ve ¢ozlimune iliskin misteri
memnuniyeti politikasi diizenler
ve kamuya aciklar.

Paydas iletisimini strekli ve seffaf
bir sekilde yiritir; hangi
paydaslarla, hangi amacla, ne
konuda ve ne siklikla iletisime
gectigini, sturdurilebilirlik
faaliyetlerinde kaydedilen
gelismeleri aciklar.

Benimsedigi uluslararasi
raporlama standartlarini (Karbon
Saydamlik Projesi (CDP), Kiresel
Raporlama Girisimi (GRI),
Uluslararasi Entegre Raporlama
Konseyi (IIRC), Surdurilebilirlik
Muhasebe Standartlari Kurulu
(SASB), iklimle iliskili Finansal
Aciklamalar Gérev Glicli (TCFD)
vb.) ) kamuya aciklar.

imzacisi veya Uyesi oldugu
uluslararasi kurulus veya ilkeleri
(Ekvator Prensipleri, Birlesmis
Milletler Cevre Programi Finans
Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC),
Birlesmis Milletler Sorumlu
Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.),
benimsedigi uluslararasi
prensipleri (Uluslararasi Sermaye
Piyasasi Birligi (ICMA)
Yesil/Surdirilebilir Tahvil
Prensipleri gibi) kamuya aciklar.

Sirketimizin paydaslari ile uzun
yillara dayanan glivene dayali
glcli bir iliski ytritmekte olup,
bu konuda yazili herhangi bir
prosedir bulunmamaktadir. SPK
dizenlemeleri cercevesindeki
standartlara uygun olanlar
disinda ilave bir raporlama
standardi veya strdurilebilirlik
endeksine dahil olma ihtiyaci
sOzkonusu degildir.
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Borsa istanbul Suirdirilebilirlik
Endeksi ve uluslararasi
surdurulebilirlik endekslerinde
(Dow Jones Siirdiirilebilirlik
Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY
Endeksleri vb.) yer almak i¢in
somut ¢caba gosterir.

[1-17.1 sayili Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda zorunlu olarak
uyulmasi gereken Kurumsal
Yonetim ilkeleri yaninda tiim
Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyum saglanmasi icin azami caba
gosterir.

D. Kurumsal Yénetim ilkeleri

Sardurilebilirlik konusunu,
faaliyetlerinin cevresel etkilerini
ve bu konudaki ilkeleri kurumsal
yonetim stratejisini belirlerken
g0z 6nilinde bulundurur.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde
belirtildigi sekilde menfaat
sahiplerine iliskin ilkelere uyum
saglamak ve menfaat sahipleriile
iletisimi gliclendirmek icin gerekli
tedbirleri alir.

Surdurulebilirlik alanindaki
tedbirler ve stratejilerin

konusu ve bunun énemi
hakkinda farkindaligin artiriimasi
konusunda calisir.

. . X
belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin gorislerine basvurur.
Sosyal sorumluluk projeleri,
farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile sirdurilebilirlik «

Surdurulebilirlik konusunda
uluslararasi standartlara ve
inisiyatiflere Gye olmak ve
calismalara katki saglamak icin
caba gosterir.

Kurumsal yonetim ilkelerine
uyum konusunda azami gayret
gosterilmekte olup, risvet ve

yolsuzlukla miicadele
kapsaminda pek ¢ok tedbirler
alinmaktadir. Ancak bu
hususlarda 6zel politika
belirlenmesi ve agiklanmasi
ihtiyaci duyulmamaktadir. Ayrica
surdurdlebilirlik konusunda
mevcut ¢cevre ve ¢alisma
mevzuatina uyumun yeterli
oldugu, bu asamada ilave bir
aksiyona gerek bulunmadig
degerlendirilmektedir.
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Risvet ve yolsuzlukla miicadele
ile vergisel acidan diristlik
ilkesine yonelik politika ve

76 | programlarini agiklar.
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