SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYi A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI CAGRISI

Sirketimizin yillik Olagan Genel Kurul toplantisi 16 Nisan 2015 Persembe Giini glini saat 10:00’da Kus
Bakisi Cad. No:37 Altunizade/ istanbul adresinde vyapilacaktir. 01.01.2014-31.12.2014 hesap
doénemine ait Konsolide Mali Tablo ve Dipnotlari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal
Yénetim ilkeleri Uyum Raporu, Kar Dagitim Teklifi ve Bagimsiz Dis Denetim Raporu ile Kurumsal
Yénetim ilkeleri cercevesinde giindem maddeleri ile ilgili gerekli agiklamalari iceren ayrintili
Bilgilendirme Dokimani, toplanti tarihinden en az ¢ hafta 6nce Sirket merkezinde,
www.selcukecza.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayih Tark Ticaret Kanunu'nun (TTK) 415 inci maddesinin 4 (incl fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmamaktadir. Bu cercevede, Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak isteyen ortaklarimizin, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Genel Kurul Toplantisi’'na sahsen katilacak ortaklarimizin, toplantida kimlik gostermeleri gerekli ve
yeterlidir. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki o6rnege
uygun olarak dizenlemeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak ydrirlige giren 11-30.1 sayih "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi”nde ©ngorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)
ile sahsen oy kullanacak Pay Sahiplerimizin ve temsilcilerinin/vekillerinin, Gumrik ve Ticaret
Bakanligi'nin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” kapsamindaki yukimliklerini yerine getirmeleri gerekmekte olup,
konuya iliskin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan detayh bilgi edinmeleri mimkindir. Genel Kurul
Toplantisi'na EGKS Uzerinden katilmak isteyenlerin e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalari ve EGKS
Uzerinden Genel Kurula dogrudan katilm veya vekil atamak igin giivenli elektronik imzaya sahip
olmalari gerekmektedir. Ayrica EGKS lzerinden toplantiya katilacak temsilcilerin/vekillerin de gtivenli
elektronik imzaya sahip olmalari zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tizel kisi ortaklar adina
EGKS (zerinden yapilacak bildirimlerin tizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina
Uretilen glivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
Uzerinden elektronik ydntemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Sayin ortaklarimizin bilgilerine sunariz. Saygilarimizla,

Selguk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.S.

Yonetim Kurulu



SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYi A.S.

16 NiSAN 2015 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

GUNDEMI
1. Acilis ve Bagkanlik Divani’nin olusturulmasi.
2. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 Yil Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.
3. 2014 Yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin ve Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.
4, TTK'nun 363. Maddesi cercevesinde, yil icinde bosalan yonetim kurulu Gyeligine Yonetim
Kurulunca yapilan tayinin onaya sunulmasi.
5. Yonetim Kurulu dGyelerinin 2014 yil faaliyetlerinden ve hesaplarindan dolayr ayri ayri ibra
edilmeleri.
6. Yonetim Kurulunun 2014 yili hesap donemi karinin dagitimi ve kar dagitim tarihi hakkindaki
teklifinin gorusilerek karara baglanmasi.
7. 2014 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi, 2015 yili igin
bagis ve yardimlar st sinirinin belirlenmesi.
8. Yonetim Kurulu tarafindan oOnerilen Kar Dagitim Politikas’'nin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi.
9. Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi.
10. Yénetim Kurulu Uyeleri'ne 2014 yilinda yapilan édemelerin ve iicretlendirme politikasinin

Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi, Yonetim Kurulu Gyeleri igin 2015 yili tGicret ve huzur hakki tespiti.
11. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde 2015 yili faaliyet ve
hesaplarini incelemek Ulzere Yonetim Kurulu’nca belirlenen Bagimsiz Denetim Kurulusunun Genel
Kurul'un onayina sunulmasi.

12. 2014 hesap yili icerisinde Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler
ile ilgili islemler nedeniyle elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
sunulmasi.

13. Yénetim Kurulu Uyelerine 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
sayllan isleri yapabilmeleri icin yetki verilmesi ve Genel Kurul’a Sermaye Piyasasi Kurulu (11-17.1) sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yer alan 1.3.6 nolu ilke gercevesinde bilgi sunulmasi.

14. Dilek ve temenniler.



GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI
1. Sirketimiz Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizin 62.100.000 adet A grubu nama, 558.900.000 adet B grubu hamiline payl mevcuttur. A
grubu paylar Selguk Ecza Holding A.S.’ne aittir. Sirketimizin ortaklik yapisi asagida yer almaktadir.

Ortagin Adi, Soyadi/Unvani Sermaye (TL)

Selgcuk Ecza Holding A.S.1 480.177.808,92 %77,32
Nazmiye Giirgen 11.040.000,00 %1,78
M. Sonay Giirgen 5.520.000,00 %0,89
Ahmet Kelesoglu 44,16 90,00
Nezahat Kelesoglu 44,16 %0,00
Kadriye Fiigen Ural 2,76 9%0,00
Halka Acik Kistim 124.262.100,00 %20,01
Toplam 621.000.000,00 %100,00

Genel Kurul toplantilarinda nama yazili A Grubu paylara sahip ortaklarin 1 hisse karsihgl 10, diger
ortaklarin 1 hisse karsiligi 1 oy hakki vardir.

2. Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Ortakhgimizin veya ortakhgimiza énemli derecede etki yapacak bagl ortakliklarinin gegmis hesap
doneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigl ortaklk faaliyetlerini 6nemli
Olglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinin gindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimize yazili olarak iletilen
herhangi bir talep bulunmamaktadir.

Halka agik olan kismin %5’i hakim ortak Selguk Ecza Holding A.S. tarafindan 2009 yilinda Borsa istanbul’dan satin alinmis olup;
Holding’in sermayedeki toplam pay orani %82,32 olmustur.



16 NiSAN 2015 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Baskanlik Divani’nin olusturulmasi.

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve “Anonim Sirketlerde Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik)
hikimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskanligi'nin  segimi
gerceklestirilecektir.

2. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi.

Genel Kurul toplantisindan o6nceki 3 hafta slreyle Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin internet
sitesinde (www.selcukecza.com.tr), Bilgi Toplumu Hizmetleri sayfasinda ve MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2014 yili hesap dénemine ait Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilerek, ortaklarimizin géris ve onayina sunulacaktir.

3. 2014 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin ve Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

Genel Kurul toplantisindan o6nceki 3 hafta slireyle Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin internet
sitesinde (www.selcukecza.com.tr), Bilgi Toplumu Hizmetleri sayfasinda ve MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2014 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz
Denetim Rapor Ozeti ve Finansal Tablolar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin goris
ve onayina sunulacaktir.

4. TTK’nun 363. Maddesi ¢ergevesinde, yil icinde bosalan yonetim kurulu liyeligine Yonetim
Kurulunca yapilan tayinin onaya sunulmasi.

Yonetim Kurulumuz tarafindan, Sirket faaliyetlerimizin aynen devamini gergevesinde, Yonetim Kurulu
Baskanimiz ve Kurucumuz Sayin Ahmet Kelesoglu'nun vefati nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu
Uyeligi'ne, kenidisinden kalan siireyi tamamlamak ve ilk genel kurulda onaylanmak {izere Sayin
Mustafa Keles atanmis olup, sézkonusu atama TTK'nun 363. Maddesi cergevesinde Genel Kurul
onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu lyelerinin 2014 yili faaliyetlerinden ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra
edilmeleri.

TTK ve ilgili diger mevzuat hikimleri gercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2014 yil faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiir(i ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulunun 2014 hesap donemi karinin dagitimi ve kar dagitim tarihi hakkindaki
teklifinin goriisiilerek, Genel Kurul’'un onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulumuzca alinan karar dogrultusunda, hazirlanan kar dagitim tablosu onerisi ek-2’de yer
almakta olup, dagitim tablosu ve nakit kar payl 6demesinin 6 Mayis 2015 tarihinde baslamak suretiyle
yapilmasi hususlari Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.



7. 2014 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi, 2014 yili igin
bagis ve yardimlar ist sinirinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-19.1) sayih Kar Payi Tebligi'nin 6’nci maddesi uyarinca, yil iginde
yapilan bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Bu madde oya
sunulmamakta, sadece Genel Kurulu bilgilendirmek amaci ile glindemde yer almaktadir. 2014 yil
icerisinde bagh ortaklk As Ecza Deposu ile birlikte yapilan toplam bagis tutari 1.292.437 TL'dir. Diger
taraftan, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregince 2015
yilinda yapilacak bagisin sinirinin Genel Kurul tarafindan belirlenmesi gerekmektedir.

8. Yonetim Kurulu tarafindan o6nerilen Kar Dagitim Politikas’’nin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi.

Yonetim Kurulumuz tarafindan revize edilen ve ek-3’te yer alan kar dagitim politikasi 6nerisi Genel
Kurul onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin Segimi

Esas Sozlesmemizin 10. Maddesi cergevesinde Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul’ca, Tirk Ticaret
Kanunu hikimleri cercevesinde, A Grubu hisseye sahip ortaklar tarafindan gosterilen adaylar
arasindan secilen alti ve aday gésterme komitesi tarafindan gosterilen adaylar arasindan secilen (gl
bagimsiz olmak lzere toplam dokuz liyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yuratilar. Yonetim
Kurulu Uyelerinin gorev sireleri Uc yildir. Bu cercevede Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri 11-17.1
Kurumsal Yonetim Tebligi hiukimleri ¢ercevesinde, kendisine iletilen adaylari degerlendiren Aday
Gosterme Komitemizin 6nerisi lizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sayin Tilay
Yazar Oztiirk, Sayin Resit Keskin ve Sayin Uzeyir Baysal Bagimsiz Yénetim Kurulu iiye adayi olarak
belirlenmis olup 6zgecmisleri ve bagimsizlik beyanlari ek-4’te yer almaktadir.

10. Yonetim Kurulu Uyeleri’ne 2013 yilinda yapilan 6demelerin ve iicretlendirme politikasinin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi, Yonetim Kurulu iiyeleri igin 2014 yili iicret ve huzur hakki
tespiti.

SPK’nin 4.6.2. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu liyelerinin ve {st diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goéris bildirme imkani taninmalidir.
Sirketimizin mevcut Ucret politikasi EK-5'te yer almaktadir. 2014 faaliyet yilina iliskin finansal
raporlarimizin 37 no.lu dipnotunda da belirtildigi lizere 2014 yil icinde yonetim kurulu Uyelerine
saglanan faydalar 2.863.185 TL’dir. Ucret Politikamiz kapsaminda 2015 faaliyet yilinda yénetim kurulu
Ucretleri ve huzur hakki tutari ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢cergevesinde 2014 yili faaliyet
ve hesaplarini incelemek lizere Yonetim Kurulu’nca belirlenen Bagimsiz Denetim Kurulusunun
Genel Kurul'un onayina sunulmasi.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketimizin 2015 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetimi ile bu
kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek Uzere, Arkan Ergin



Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.'nin secilmesi hususu Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

12. 2014 hesap yil icerisinde Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler
ile ilgili islemler nedeniyle elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12'nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklar tarafindan Gglinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir
madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2014 tarihli Finansal Tablolarimizin 22 numarali
dipnot maddesinde bu hususta bilgilere yer verilmistir.

13. Yonetim Kurulu Uyelerine 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
sayilan isleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi ve Genel Kurul’a Sermaye Piyasasi Kurulu (l1-17.1)
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan 1.3.6 nolu ilke gergevesinde bilgi sunulmasi.

Yénetim kurulu tyelerinin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” bashkli 395’inci
maddesinin birinci fikrasi ile “Rekabet Yasagl” baslikh 396’inci maddeleri cergevesinde islem
yapabilmeleri Genel Kurul’'un onayi ile mimkin oldugundan, Yénetim Kurulu Gyelerinin bu tarz
islemleri yapabilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (ll-
17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer alan 1.3.6 nolu ilke geregince, yonetim kontroliini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yOneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, sirket veya bagh
ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek Gnemli bir islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagh
ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tlirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi
veya ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumlarina iliskin Genel Kurul’un bilgilendirilmesi saglanacaktir.

14. Dilek ve temenniler

Ekler

Vekaletname Ornegi

Kar Dagitim Tablosu Onerisi

Kar Dagitim Politikasi Onerisi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
Ucret Politikasi

ik wWNRE



EK-1
VEKALETNAME

SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYi A.S.

SELGUK ECZA DEPOSU TICARET VE SANAYi A.S.’nin 16 Nisan 2015, Persembe giinii, saat
10:00'da Kus Bakisi Cad. No:37 Altunizade/ Istanbul adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda
asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan ..............ccocciiiiiiiiin e yi vekil
tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Gilindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve
red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gilindem Maddeleri Kabul | Red | Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve Baskanlk Divani’nin olusturulmasi.

2.  Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 Yilh Faaliyet Raporunun okunmasi,
mizakeresi ve onaylanmasi.

3. 2014 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin ve Finansal
Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

4. TTK'nun 363. Maddesi cergevesinde, yil icinde bosalan yonetim kurulu Gyeligine
Yoénetim Kurulunca yapilan tayinin onaya sunulmasi.

5. Yonetim Kurulu Gyelerinin 2014 yil faaliyetlerinden ve hesaplarindan dolayi ayri ayri
ibra edilmeleri.

6. Yonetim Kurulunun 2014 yili hesap donemi karinin dagitimi ve kar dagitim tarihi
hakkindaki teklifinin gorisulerek karara baglanmasi.

7. 2014 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi, 2015
yiliigin bagis ve yardimlar Ust sinirinin belirlenmesi.

8. Yonetim Kurulu tarafindan énerilen Kar Dagitim Politikasi’'nin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi.

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi.

10. Yénetim Kurulu Uyeleri’ne 2014 yilinda yapilan &demelerin ve iicretlendirme
politikasinin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi, Yénetim Kurulu Gyeleri igin 2015 yih
Ucret ve huzur hakki tespiti.

11. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikUmleri ¢ergevesinde 2015 yili
faaliyet ve hesaplarini incelemek Uzere Yonetim Kurulu'nca belirlenen Bagimsiz
Denetim Kurulusunun Genel Kurul'un onayina sunulmasi.

12. 2014 hesap yili igerisinde Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve
ipotekler ile ilgili islemler nedeniyle elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi sunulmasi.

13. Yénetim Kurulu Uyelerine 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri icin yetki verilmesi ve Genel Kurul'a
Sermaye Piyasasi Kurulu (I1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yer alan 1.3.6
nolu ilke gergevesinde bilgi sunulmasi.

14. Dilek ve temenniler.




2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve oOzellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gortisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki segceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
iMZASI
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KAR DAGITIMI TABLOSU

Asagida yer alan kar dagitim tablosunda agiklanan sekilde Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun sekilde hesaplanan kardan, yasal kayitlar Gzerinden
hesaplanan 0 TL geg¢mis yil zararlari ve genel kanuni yedek akgenin distilmesi ve bagis ve yardimlarin eklenmesinden sonra ortaya gikan net
dagitilabilir dénem karindan toplam 37.881.000 TL olmak tizere; 1TL nominal degerli beher hisse senedine briit %6,1 oraninda 0,0610 TL, net %
5,185 oraninda 0,05185 TL nakit temettii 6denmesi, sonrasinda kalan tutarin olaganiistl yedek akgelere aktariimasi hususunu Genel Kurul onayina

sunariz.

—

[y

Odenmis/Cikarilmis Sermaye

621.000.000,00

Nakit 37.881.000,00

Bedelsiz

Toplam 37.881.000,00
12|imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

Dagitilan Diger Kar Paylari

Yoénetim Kurulu Uyelerine

Calisanlara

Pay Sahipleri Digindaki Kigilere

intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

Ortaklara ikinci Kar Pay

Genel Kanuni Yedek Akge

683.100,00

Statl Yedekleri

Ozel Yedekler

Olaganusti Yedek

119.875.755,38

2|Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal kayitlara gore) 90.775.598,28
Esas Sozlesme Uyarinca kar dagitiminda imtiyaz
var ise sézkonusu imtiyaza iligkin bilgi YOKTUR
Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya Gore Gore
3|D6nem kari 207.507.438,00 174.349.471,68
4|Vergiler(-) 42.114.924,00 35.296.299,22
5/Net Dénem Kari(=) 165.392.514,00 139.053.172,46
6|Gecmis Yillar Zararlari (-)
7|Genel Kanuni Yedek Akge (-) 6.952.658,62 6.952.658,62
8|NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 158.439.855,38 132.100.513,84
9|Yil iginde Yapilan Bagislar 1.292.437,00
10|Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 159.732.292,38
11|Ortaklara Birinci Kar Payi 37.881.000,00

93.536.413,84

Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGi

PAY

BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM DAGITILAN

KAR PAYI/NET
DAGITILABILIR 1 TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI(TL) DONEM KARI HISSEYE iSABET EDEN KARPAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI(%) TUTAR (TL) ORAN(%)
NET|A(*) 3.788.100,00 0 2,391% 0,06100 6,100%
B 34.092.900,00 0 21,518% 0,05185 5,185%
TOPLAM 37.881.000,00 0 23,909%

*A Grubu pay sahibi tam mikellef tiizel kisi oldugundan hesaplama briit oran lzerinden yapilmistir. B grubu briit temetti alacak pay sahipleri igin

oran %6,1 ve beher 1 TL nominal degerli hisse basina 6denecek temettii 0,061 TL'dir.
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KAR DAGITIM POLITIKASI
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz Turk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri, Vergi Dizenlemeleri ve diger ilgili
diizenlemeler ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi cergevesinde kar dagitimi yapilmasini prensip
edinmis olmakla birlikte, diinya ekonomik konjonktirtindeki dalgalanmalar, sirketimiz tarafindan yakindan takip
edilmekte ve ileride c¢ikabilecek olumsuzluklara kargi ortaklarimizi korumaya yoénelik dnlemler digtinulmektedir.
Bunun yaninda ilag sektoriinde yasanan gesitli sorunlar ve gikariimasi olasi diizenlemeler Sirketimizi "Tedbirli bir
tacir" olarak gerekli énlemleri almaya yénlendirmektedir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim llkelerine uygun
olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlienmekte; kar dagitim tutarinin
belirlenmesinde, uzun vadeli Sirket stratejimiz, yatinm ve finansman politikalari, karlihk ve nakit durumu dikkate

alinmaktadir.
ilke olarak,

e  Sirketimizin kar dagitimina konu sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanmis yillik konsolide
gelir tablosunda yer alan cirosunun, bir dnceki yila gére en az ayni yilin GSYH blylime oraninda artmis
olmasi,

e  GSYH'nin negatif biyuime gosterdigi yillar igin, Sirketimizin sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
hazirlanmis yillik konsolide gelir tablosunda yer alan cirosunun bir 6nceki yila gére dismemis olmasi,

e  Sirketimizin sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanmis yillik konsolide gelir tablosuna goére

hesaplanan net kar marjimizin %2,5’den yiksek olmasi,

halinde, Sermaye Piyasasi Duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde hesaplanan dagitilabilir dénem
karinin asgari %15’inin nakit olarak dagitilmasi benimsenmis olmakla birlikte, belirtilen kosullardan bagimsiz
olarak, Sirketimizin yatinm planlari, nakit yonetimi,finansman ihtiyacglari, isletme sermayesi ihtiyaci, piyasa
kosullari vb nedenlerle karin dagitilmamasi veya daha disik bir oranda dagitilmasi Yoénetim Kurulumuz
tarafindan Genel Kurul'a onerilebilecektir. Benzer sekilde yukarida belirtilen kosullarin gergceklesmemesi halinde
de Yonetim Kurulumuzun o6nerisi Uzerine Genel Kurul tarafindan kar dagitimi éngérilebilecektir. Karin nakit
dagitilmasi esas alinmakla birlikte, gelisen piyasa kosullarina ve sirketimizin nakit durumuna goére bedelsiz hisse

seklinde dagitimi éngérilebilecek olup , dagitim oranina iliskin yukarida belirtilen kistaslar esastir.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en ge¢ Ug ay icinde yapilmasi amaglanmakta, nihai kar dagitim
tarihine Genel Kurul tarafindan karar verilmektedir. Genel Kurul veya yetki veriimesi halinde Yénetim Kurulu,

Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Kar pay! avansi ise dagitiimayacaktir.



EK-4 BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Uzeyir BAYSAL 1961 yilinda Karaman ili Ermenek ilgesinde dogan Uzeyir Baysal, lise grenimini Konya
Eregli ivriz Ogretmen Okulu'nda tamamladiktan sonra Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
iktisat ve Maliye béliimlerinden lisans derecesini almistir. Calisma hayatina 1985 yilinda Bankalar
Yeminli Murakiplar Kurulu'nda Bankalar Yeminli Murakip Yardimcisi olarak baslamistir. 1988 yilinda
Bankalar Yeminli Murakibi olan Baysal, 1996 yilina kadar bu gorevi Ustlendikten sonra 1996 yilinda
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'nda Bankalar Yeminli Basmurakibi mertebesine
ylkselmistir. Baysal son olarak ylritmis oldugu Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu
Denetim Il Daire Baskanligl binyesinde Kidemli Bankalar Yeminli Basmurakibi gérevinden 30.03.2012
tarihi itibariyla kendi istegi ile emekli olmustur. Uzeyir Baysal, Selguk Ecza Deposu Tic. ve San. A.S.'de
ve Selcuk Ecza Holding Grup sirketlerinde son on yil igerisinde toplam 6 yildan fazla yonetim kurulu
Gyeligi yapmamistir. Ayrica, Selcuk Ecza Deposu Tic. ve San. A.S. ve Selcuk Ecza Holding Grubu
sirketlerinde son 5 yil icerisinde icraci yénetim kurulu Gyeligi gérevinde bulunmamistir.

Resit KESKIN 1956 yilinda Karaman ili Ermenek ilgesinde dogan Resit Keskin, lise &grenimini
Avusturya Lisesi'nde tamamladiktan sonra Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisat Bolimii'nden lisans derecesini almistir. Calisma hayatina aile sirketi olan Keskin Color'da 1978
yilinda baslayan Keskin, zorunlu askerlik hizmeti sonrasinda 1984 yilinda Keskin Color Kartpostalcilik
Sanayi ve Pazarlama A.S.'de Genel Mudir Gnvani ile is hayatina devam etmistir. Ayni zamanda Keskin
Color A.S.'nin hissedari da olan Keskin, 1993 yilindan beri yine ayni sirkette yonetim kurulu baskani
olarak gorev yapmaktadir. Keskin, Kesin Color A.S.'de Ustlendigi gorevlerinin yani sira Tim Kirtasiye
ithalatgilari, imalatgilari ve Toptancilari Dernegi'nde de Yénetim Kurulu Uyesidir. Resit Keskin, Selguk
Ecza Deposu Tic. ve San. A.S.'de ve Selcuk Ecza Holding Grup sirketlerinde son on yil icerisinde
toplam 6 yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamustir. Ayrica, Selcuk Ecza Deposu Tic. ve San. A.S.
ve Selcuk Ecza Holding Grubu sirketlerinde son 5 yil icerisinde icraci yonetim kurulu Gyeligi gérevinde
bulunmamistir.

Tiilay Yazar OZTURK 1961 yilinda Eskisehir ili Sivrihisar ilcesinde dogan Tiilay Yazar Oztiirk, lise
dgrenimini Balikesir Muharrem Hasbi Koray Lisesi'nde tamamladiktan sonra Bogazici Universitesi
idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bo&limii'nden lisans derecesini, Marmara Universitesi ingilizce
Muhasebe Finans Bélimii'nden yiiksek lisans derecesini ve Kadir Has Universitesi Bankacilik ve Finans
Doktora Programi'ndan doktora derecesini almistir. is hayatina Kog Holding Grup Sirketleri'nden Ram
Dis Ticaret A.S.'de Dis Ticaret Uzmani olarak baslayan Oztiirk, 1985-1986 yillari arasinda Dogus
Holding Grup Sirketleri'nden imeks Dis Ticaret A.S.'de Dis Ticaret Pazar Arastirma Uzmani olarak
gérev yapmistir. 1993 yilinda tekrar akademik hayata dénen Oztirk 1993-1998 yillari arasinda
Marmara Universitesi idari Bilimler Fakiiltesi ingilizce Muhasebe Finansman Bolimii'nde Arastirma
Gorevlisi olarak gérev yapmistir. 1998 yilindan beri Yedi Tepe Universitesi'nde égretim lyesi olarak
calisan Oztiirk, ayni Universitede 2003-2006 vyillari arasinda Ticari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi
Ticaret ve isletmecilik B6liim{ Baskan Yardimciligi ve 2000-2006 yillari arasinda Bslim Baskanlig
gorevlerini Ustlenmistir. Oztiirk, Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi, Uluslararasi is ve Meslek
Sahibi Kadinlar Dernegi (BPW) ve Biiyiik Kliip tyesidir. Tiilay Yazar Oztiirk, Selguk Ecza Deposu Tic. ve
San. A.S.'de ve Selguk Ecza Holding Grup sirketlerinde son on vyil igerisinde toplam 6 yildan fazla
yonetim kurulu Gyeligi yapmamistir. Ayrica, Selguk Ecza Deposu Tic. ve San. A.S. ve Selcuk Ecza
Holding Grubu sirketlerinde son 5 vyil icerisinde icraci yonetim kurulu Uyeligi gorevinde
bulunmamistir.



17/ 3 /2015

BAGIMSIZLIK BEYANI

Selquk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi"nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

9]
d)

e)

8)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrihisimlari arasinda; son bes yil
icinde nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek y&netici pozisyonunda istthdam
iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurmadigimi,

Son beg yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim,
ic denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damigmanhg olmak tizere, yapilan
anlagmalar gercevesinde sirketin 6nemli Slglide hizmet veyaiirin satin aldig veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig veya satildig1 donemlerde, ortak (%5
ve iizeri),6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya
yonetim kurulu iiyesi olmadigimy,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 5gretim tiyeligi harig, tiye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanlh galismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)nagére Tiirkiye'de
yerlegmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki cikar catigmalarinda  tarafsiziigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Slgtide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla y&netim
kurulu iiyeligi yapmamis oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y&netim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yoénetim kurulu iiyesi olarak gdrev almiyor
oldugumu,

beyan ederim.

ADI SOYADI g Uzeyir BAYSAL
TC KIMLIK NO : GZKYEBC}OI 6’)""\

iMzA
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Selcuk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas
sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi"nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

<)
d)

e)

g)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil
icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istthdam
iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek bagmna sahip olmadigimi ya da Snemli nitelikte ticari iligki
kurmadigimi,

Son besyil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim,
ic denetim  de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan
anlagmalar gercevesinde sirketin nemli dlgiide hizmet veyaiiriin satin aldig veya
sattig) sirketlerde, hizmet veya lirtin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve {izeri),6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya
yénetim kurulu tiyesi olmadigim,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite dgretim tiyeligi harig, liye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Tiirkiye'de
yerlesmis sayildigim,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar gatismalarinda  tarafsiziigini koruyabilecek, ~menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgtide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde altiyildan fazla yonetim
kurulu {iyeligi yapmamis oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroltni elinde bulunduran ortaklarin y&netim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yoénetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

beyan ederim.

ADISOYADI  : Resit KESKIN

rexiMuikNo : 53342516546
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Selguk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi"nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

<)
d)

e)

8)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil
icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurmadigimi,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim,
i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanhg: olmak iizere, yapilan
anlagmalar gergevesinde girketin 6nemli dlglide hizmet veyaiiriin satin aldig veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindig1 veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5
ve lizeri),6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya
yonetim kurulu {iyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, tiye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh galismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)nagore Tiirkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki cikar gatismalarinda  tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lgiide girket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde altiyildan fazla yénetim
kurulu iiyeligi yapmamis oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

beyan ederim.

ADISOYADI  :Tiilay Yazar OZTURK

TC KIMLIK NO : SE¥DOFD 2SS

iMzA J
{ )



EK-5
UCRETLENDIRME POLITiKASI

Sayin Hissedarlar,

Sirketimizin Ucret politikasi iki temel esas Ulizerinde yapilandiriimigtir.
1- Yonetim Kurulu

2- Ust Diizey Yéneticiler.

Yonetim kurulu, sirketin sevk ve idaresini yapan ve ilgili kanunlar ¢ercevesinde iglem ve eylemlerinden dolayi
ortaklarina sorumluluklari olan ydneticilerdir.

Bu nedenle sirketimizin yénetim kuruluna yénelik olarak esit ve galismalarinin karsiligi Gcret 6denmesi seklinde
bir politika olugturulmustur. Bu baglamda, her bir yonetim kurulu Gyesine uygun miktarda huzur hakki yonetim
kurulu karari ile tespit edilmek suretiyle, Genel Kurul'un onayindan gegirilmistir ve uygulamaya alinmistir.

Ust diizey yéneticiler genel midiir ve yardimcilari ve mali isler koordinatériinden olusmakla beraber, icraci
olmamasina ragmen danigilan ve fikirleri ile yon veren yénetim kurulu bagkani da Ust dizey yoneticilerin Ucret
politikasina dahil edilmektedir.

Ucret politikamiz kisaca bu gekildedir.
Durumu bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla.

Selguk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.S.



