SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYi A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI CAGRISI

Sirketimizin yillhik Olagan Genel Kurul toplantisi asagida yer alan glindemle 30 Mart 2021 Sali glinl saat
11:00’da Kus Bakisi Cad. No:37 Nakkastepe-Altunizade/ istanbul adresinde yapilacaktir.

01.01.2020-31.12.2020 hesap donemine ait Konsolide Mali Tablo ve Dipnotlari, yine ayni doneme ait
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu, SPK'min Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi
kapsamindaki agiklamalari da icerecek sekilde hazirlanmis olan yénetim kurulu faaliyet raporu, KAP
platformu (zerinden hazirlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF), Kar Dagitim Teklifi ve Bagimsiz Dis Denetim Raporu ile Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde glindem maddeleri ile ilgili gerekli agiklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme Dokimani,
toplanti tarihinden en az (i¢ hafta dnce Sirket merkezinde, www.selcukecza.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve vyukumltlGkleri sakh olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini asagidaki drnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini
sirket merkezimiz ile www.selcukecza.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve
24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Vekaleten
Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (11-30.1)'nde 6ngorilen hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu IlI-
30.1 sayili Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kabul edilemeyecektir.Elektronik Genel Kurul
Sistemi lzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili yonetmelik ve teblig
hikiimlerine uygun olarak uygulama vyapabilmelerini teminen Merkezi Kayit Kurulusu’ndan,
Sirketimizin kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 {incii fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Toplantida Giindem maddelerinin oylanmasina iligskin elektronik ortamda oy kullanilma hikimleri sakl
kalmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin ortaklarimizin bilgilerine sunariz.
Saygilarimizla,
Selguk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.S.

Yoénetim Kurulu



SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYi A.S.

30 MART 2021 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

1. Acihs ve Bagkanlik Divani’nin olugturulmasi.

2. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2020 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi.
3. 2020 Yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi.

4. 2020 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

5. Yonetim Kurulu tGyelerinin 2020 yili faaliyetlerinden ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra
edilmeleri.

6. Yonetim Kurulunun 2020 yili hesap donemi karinin dagitimi ve kar dagitim tarihi hakkindaki

teklifinin goriusilerek karara baglanmasi.

7. Yénetim Kurulu Uyeleri’ne 2020 yilinda yapilan 6demelerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,
Yonetim Kurulu Gyeleri icin 2021 yili Gicret ve huzur hakki tespiti.

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi.

9. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri cercevesinde 2021 yil faaliyet ve
hesaplarini incelemek Uzere Yonetim Kurulu'nca belirlenen Bagimsiz Denetim Kurulusunun Genel
Kurul'un onayina sunulmasi.

10. 2020 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek onaya sunulmasi,
2021 yiliicin bagis ve yardimlar Gst sinirinin belirlenmesi.

11. 2020 hesap yiliigerisinde Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ile
ilgili islemler nedeniyle elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi.
12. Yénetim Kurulu Uyelerine 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
sayllan isleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi.

13. Genel Kurul’a Sermaye Piyasasi Kurulu (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yer alan
1.3.6 nolu ilke ¢ergevesinde bilgi sunulmasi.

14. Dilek ve temenniler.



GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

=

Sirketimiz Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizin 62.100.000 adet A grubu nama, 558.900.000 adet B grubu hamiline payl mevcuttur. A
grubu paylar Selguk Ecza Holding A.S.’ne aittir. Sirketimizin ortaklik yapisi asagida yer almaktadir.

Ortagin Adi, Soyadi/Unvani Sermaye (TL)

Selgcuk Ecza Holding A.S.1 480.177.808,92 %77,32
Nazmiye Giirgen 11.040.000,00 %1,78
M. Sonay Giirgen 5.520.000,00 %0,89
Ahmet Kelesoglu 2 4416 %0,00
Nezahat Kelesoglu 44,16 %0,00
Kadriye Fiigen Ural 2,76 %0,00
Halka Acik Kistm 124.262.100,00 %20,01
Toplam 621.000.000,00 %100,00

Genel Kurul toplantilarinda nama yazili A Grubu paylara sahip ortaklarin 1 hisse karsihgl 10, diger
ortaklarin 1 hisse karsiligi 1 oy hakki vardir.

N

Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Ortakhgimizin veya ortakligimiza 6nemli derecede etki yapacak bagl ortakliklarinin, gegmis hesap
doneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigl ortaklik faaliyetlerini 6nemli
Olglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

w

Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinin gindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimize yazili olarak iletilen
herhangi bir talep bulunmamaktadir.

'Halka agik olan kismin %5'i hakim ortak Selguk Ecza Holding A.S. tarafindan 2009 yilinda Borsa Istanbul’dan satin alinmis olup; bu
islemle Holding’in sermayedeki toplam pay orant %82,32’ye yiikselmistir. 2018 yili icindeki alim islemleri ile birlikte Holding payi
%82,42ye cikmistir.

2 Ahmet Kelesoglu varislerine devire iliskin siire¢c heniiz tamamlanmamigtir.



24 MART 2020 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Baskanlik Divani’nin olugturulmasi.

Turk Ticaret Kanunu (TTK) ve “Anonim Sirketlerde Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik)
hikUmleri c¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskanlig’’'nin  segimi
gerceklestirilecektir.

2. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2020 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi.
Genel Kurul toplantisindan 6nceki 3 hafta slreyle Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin internet sitesinde
(www.selcukecza.com.tr), Bilgi Toplumu Hizmetleri sayfasinda ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2020 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilerek, ortaklarimizin goris ve mizakeresine sunulacaktir.

3. 2020 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi.

Genel Kurul toplantisindan 6nceki 3 hafta slreyle Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin internet sitesinde
(www.selcukecza.com.tr), Bilgi Toplumu Hizmetleri sayfasinda ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2020 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Rapor Ozeti hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4. 2020 Yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.
Genel Kurul toplantisindan 6nceki 3 hafta slreyle Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin internet sitesinde
(www.selcukecza.com.tr), Bilgi Toplumu Hizmetleri sayfasinda ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2020 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolar
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu lyelerinin 2020 yili faaliyetlerinden ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra
edilmeleri.

TTK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2020 yil faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tiri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulunun 2020 yili hesap donemi karinin dagitimi ve kar dagitim tarihi hakkindaki
teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

Yonetim Kurulumuzca alinan karar dogrultusunda, hazirlanan kar dagitim tablosu Onerisi ek-2’de yer
almakta olup, dagitim tablosu ve nakit kar paylr 6demesinin 20.04.2021 tarihinde baslamak suretiyle
yapilmasi hususlari Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri’'ne 2020 yilinda yapilan ddemelerin Genel Kurul’un bilgisine
sunulmasi, Yonetim Kurulu iiyeleri igin 2021 yili iicret ve huzur hakki tespiti.

Web sitemizde yayinlanmakta olan Ucret Politikamiz kapsaminda 2021 faaliyet yilinda yénetim kurulu
Ucretleri ve huzur hakki tutari ortaklarimiz tarafindan belirlenecek olup, 01.01.-31.12.2020 hesap



déneminde Yonetim Kurulu lyelerine saglanan faydalar hakkinda 2020 faaliyet yilina iliskin finansal
raporlarimizin 37 nolu dipnotunda bilgi verilmistir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin Segilmesi

Esas Sozlesmemizin 10. Maddesi cergevesinde Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul’ca, Tirk Ticaret
Kanunu hikimleri cercevesinde, A Grubu hisseye sahip ortaklar tarafindan gosterilen adaylar
arasindan secilen alti ve aday gosterme komitesi tarafindan gosterilen adaylar arasindan segilen Ggi
bagimsiz olmak tzere toplam dokuz liyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yuratilar. Yonetim
Kurulu Uyelerinin gorev sireleri U¢ yildir. Bu cercevede Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri 11-17.1
Kurumsal Yonetim Tebligi hiukimleri ¢ercevesinde, kendisine iletilen adaylari degerlendiren Aday
Gosterme Komitemizin onerisi tGzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sayin Selma
Celiktemur, Sayin Nuri Giizveli ve Sayin Mehmet Emin Oztas Bagimsiz Yonetim Kurulu Giye adayi olarak
belirlenmistir.Yonetim Kurulu UGye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsiz adaylarin bagimsizlik beyanlari
ek-3'te yer almaktadir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cergevesinde 2021 yili faaliyet
ve hesaplarini incelemek lizere Yonetim Kurulu’nca belirlenen Bagimsiz Denetim Kurulusunun Genel
Kurul'un onayina sunulmasi.

6102 sayih Tark Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketimizin 2021 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetimi ile bu
kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylriitmek tzere belirlenecek bagimsiz
denetim sirketi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

10. 2020 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek onaya
sunulmasi, 2021 yili igin bagis ve yardimlar (st sinirinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-19.1) sayili Kar Payi1 Tebligi’nin 6’nci maddesi uyarinca, yil icinde yapilan
bagislarin Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2020 yili icinde yapilan yardim
ve bagislar tutari 9.929.811 TL olup, iilkemizde yasanmakta olan COVID 19 salgini cercevesinde, ilgili
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan bagislar ile bu tutar 2019 mali yilina iliskin olarak yapilan Genel
Kurulda belirlenen siniri asmis bulunmaktadir. Bu sebeple ilgili bagis tutari, Genel kurulun bilgi ve
onayina sunulacaktir. Diger taraftan, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin
5’inci fikrasi geregince 2021 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar Gst sinirinin Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi gerekmektedir.

11. 2020 hesap yili igerisinde Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler
ile ilgili islemler nedeniyle elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklari tarafindan Gglinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir
madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2020 tarihli Finansal Tablolarimizin 22 numarali
dipnot maddesinde bu hususta bilgilere yer verilmistir.

12. Yonetim Kurulu Uyelerine 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
sayilan isleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi.

Yénetim kurulu tiyelerinin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagi” bashkli 395’inci
maddesinin birinci fikrasi ile “Rekabet Yasagl” baslikh 396’inci maddeleri ¢ergevesinde islem



yapabilmeleri Genel Kurul’'un onayi ile mimkin oldugundan, Yonetim Kurulu Gyelerinin bu tarz
islemleri yapabilmesi hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

13. Genel Kurul’a Sermaye Piyasasi Kurulu (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan
1.3.6 nolu ilke gergevesinde bilgi sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan 1.3.6 nolu ilke
geregince, yonetim kontrollni elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
sirketin veya bagli ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tlrinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi veya ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumlarina iliskin Genel Kurul’un bilgilendirilmesi saglanacaktir.

14. Dilek ve temenniler

Ekler

1. Vekaletname Ornegi

2. Kar Dagitim Onerisi Tablosu

3. Yonetim Kurulu Gye adaylari 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlari



EK-1
VEKALETNAME

SELGCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYIi A.S.

SELGUK ECZA DEPOSU TICARET VE SANAYI A.S.’nin 30 Mart 2021, Sal giinii, saat 11:00’da Kus
Bakisi Cad. No:37 Nakkastepe-Altunizade/ Istanbul adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida
belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya

yetkili olmak Uzere agagdida detayli olarak tanitilan ... 'yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.



Gilindem Maddeleri Kabul | Red | Muhalefet
Serhi

1. Acilig ve Baskanlik Divani’nin olusturulmasi.

2. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2020 Yili Faaliyet Raporunun
okunmasi ve muizakeresi.

3. 2020 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin
okunmasi.

4. 2020 Yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi
ve onaylanmasi.

5. Yonetim Kurulu Gyelerinin 2020 yili faaliyetlerinden ve hesaplarindan dolayi
ayri ayri ibra edilmeleri.

6. Yonetim Kurulunun 2020 yili hesap donemi karinin dagitimi ve kar dagitim
tarihi hakkindaki teklifinin géristlerek karara baglanmasi.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri’ne 2020 yilinda yapilan 6demelerin Genel Kurul’'un
bilgisine sunulmasi, Yonetim Kurulu Gyeleri igin 2021 yili {cret ve huzur
hakki tespiti.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ¢ergevesinde
2021 yih faaliyet ve hesaplarini incelemek Uzere Yonetim Kurulu'nca
belirlenen Bagimsiz Denetim Kurulusunun Genel Kurul'un onayina
sunulmasi.

10. 2020 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek
onaya sunulmasi, 2021 yili igcin bagis ve yardimlar Ust sinirinin belirlenmesi.

11. 2020 hesap yil igerisinde Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat,
rehin ve ipotekler ile ilgili islemler nedeniyle elde etmis oldugu gelir veya
menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi.

12. Yénetim Kurulu Uyelerine 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi.

13. Genel Kurul’a Sermaye Piyasasi Kurulu (lI-17.1) sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi’'nde yer alan 1.3.6 nolu ilke ¢ergevesinde bilgi sunulmasi.

14. Dilek ve temenniler.




2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin

kullaniimasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay

sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



EK-2

KAR DAGITIMI

—

[
=]

Bagislar Eklenmis Net Dagmlabilir Danem Kan

596.725.439,00

11|0rtaklara Birinci Kar Payl 105.570.000,00
Nakit 105.570.000,00
Bedelsiz -
Toplam 105.570.000,00

12 |imtiyazl Pay Sahiplerine Dagtilan Kar Payi -

13

Dagmilan DiZer Kar Paylarn

'ronetim Kurulu Uyelerine

Galiganlara

Pay Sahipleri Migindaki Kisilers

intifa Senedi Sahiplerine Da@itilan kar Payi

Ortaklara Ikinci Kar Payi

cenel Kanuni Yedek skge

7.452.000,00

Statil Yedekleri

Ozel vedekler

oOlaganiistd Yedek

473.773.628,00

1|Gdenmis/Cikarimig Sermaye 521.000.000,00
2 |Genel Kanuni Yedek Akge (vasal kayitlara gire) 137.862.000,00
Esas Sozlesme Uyannca kar dagitiminda imtiyaz
var ise sdzkonusu imtiyaza iligkin bilgi YORTUR
vasal Kayitlara [vK)
SPE'ya Gire Gire
3 |Ddnem kan 754.712.503 00 047.715.350,12
a|vergiler|-) 167.017.275,00 148 161 347,76
5 |Met Donam Kar(=} SE6.705.628 00 700,554,002 36
&|=egmis Yillar Zararlan (-} -
7|=enel Kanuni Yedek akge -] - -
&|MET DAGITILABILIR DEMEM KARI (=) 586.795.628,00 799.554.002,36
o|vil Iginde Yapilan Bagislar 9.929.811 00

656.532.002 36

Dagtimas: Ongdrilen Diger Kaynaklar

DAGITILAN KAR PAY] ORANI HAKKINDA BiLG

BASINA TEMETTU BILGILER]

TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI/NET
DAGITILABILIR DENEM

1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE

GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYITL) KARI ISABET EDEN KARPAY
MAKIT (TL) BEDELSIZ [TL) ORANIH) TUTAR [TL) ORAN[%)
NET[A[*) 10.557.000,00 0 1,700%) 0,17000 17,000%
B B0.761.050,00 0 13 763% 0,14450 14,450%
TOPLAM 91 318.050,00 0 15 562%

* & Grubu pay sahibi tam mikellef tizel kisi oldugundan hesaplama briit oran (zerinden yapilmigtr. B grubu briit temetti alacak pay sahipleri igin oran %17
ve beher 1 TL nominal degerli hisse bagina Gdenacek temetti 0,17 TL'dir.



EK-3 YONETiIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

M.Sonay GURGEN

1956 yilinda Konya'da dogan M. Sonay Giirgen, lise 6grenimini Konya Maarif Koleji'nde
tamamladiktan sonra lisans derecesini [stanbul Universitesi [ktisat Fakiiltesi, iktisat Boliimii'nden
almistir. Calisma hayatina 1977 yilinda Selguk Ecza Deposu A.S. istanbul Subesinde baslayan
Giirgen, 1977-1982 yillar1 arasinda siparis hazirlama, muhasebe, satis ve satin alma
departmanlarinda ¢alismistir. 1982-1995 yillar1 arasinda ise Selcuk Ecza Deposu A.S. istanbul
Subesi Miidiirii ve Sirket Yonetim kurulu tiyesi olarak gorev yapan Giirgen, 1995 yilindan itibaren
de Selcuk Ecza Deposu Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi ve Genel Midiirliik gorevlerini
Ustlenmistir. Glirgen, halen Sirketimizin Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapmaktadir.
Selcuk Ecza Deposu A.S.'de listlendigi bu gorevlerinin yani sira Selguk Ecza Holding A.S.’de ve bu
ana ortaklik altindaki grup sirketlerinden, As Ecza Deposu Ticaret A.S., Selcuklu Turizm ve insaat
A.S., Mamsel Ilag Sanayi ve Ticaret. A.S ve Tez Trans Lojistik A.S.’de Yonetim Kurulu Baskani olarak
gorev yapmaktadir. Ayrica Ahmet ve Nezahat Kelesoglu Vakfi'nda da Miitevelli Heyeti ve Yonetim
Kurulu Bagkani olarak goérev yapmakta olan Giirgen, grup disinda Ibrahim Etem Ulagay ila¢ Sanayi
Tiirk A.S."de yonetim kurulu baskanidir.

Mehmet YILMAZ

1956 yilinda Konya'da dogan Mehmet Yilmaz, lise 6grenimini Konya Karatay Lisesi'nde
tamamladiktan sonra Konya Egitim Enstitiisii'nden 1981 yilinda mezun olmustur. Calisma
hayatina 1972 yilinda Selguk Ecza Deposu A.S.'de baslayan Yilmaz, 1972-1998 yillar1 arasinda
sirasiyla Siparis Hazirlama Boliimi, Siparis Alma Bo6limi, Bolge Mudiirligi ve Sube Mudiirligi
gorevlerini yiiritmustir. Yilmaz, halen Selcuk Ecza Deposu A.S.'de Genel Miidiir Yardimcisi ve
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak gorev yapmaktadir. Selguk Ecza Deposu A.S.'de yiiruttigi
bu gorevlerine ek olarak Yilmaz, ayni zamanda Selcuk Ecza Holding grup sirketlerinden Aksel Ecza
Deposu Tic. A.S.’de Yonetim Kurulu Baskani, As Ecza Deposu Ticaret A.S. ve Tez Trans Lojistik
A.S.de Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Ahmet ve Nezahat Kelesoglu Vakfi'nda Miitevelli Heyet
Uyesi ve Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisidir.

ibrahim Haluk OGUTCU

1952 yilinda Konya'da dogan ibrahim Haluk Ogiitcii, lise 6grenimini Konya Ticaret Lisesi'nde
tamamladiktan sonra Ankara Iktisadi ve Ticari [limler Akademisi iktisat Béliimii'nden lisans
derecesini almistir. Calisma hayatina Selguk Ecza Deposu A.S.'de 1972 yilinda muhasebe memuru
olarak baslayan Ogiitcii, sirasiyla 1977 yilinda Adana Muhasebe Miidiirliigii'ne, 1979 yilinda Sube
Miudirliigii'ne, 1998 yilinda ise Bolge Koordinatorliigii'ne yiikselmistir. 2003 yilinda halihazirda
yuriitmekte oldugu Selcuk Ecza Deposu A.S. Genel Miidur Yardimciligina ve 2005 yilinda da
Yonetim Kurulu Uyeligi gorevine getirilmistir. Aym zamanda Selcuk Ecza Holding grup



sirketlerinden Aksel Ecza Deposu Tic. A.S. ve Mamsel {la¢ Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yénetim Kurulu
Baskan Vekili, As Ecza Deposu Ticaret A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi ve Ahmet ve Nezahat
Kelesoglu Vakfi'nda Miitevelli Heyet Baskan Yardimicisidir.

Ali AKCAN

1948 yilinda Gaziantep ili Islahiye ilcesinde dogan Ali Akcan, lise 6grenimini Antakya Lisesi'nde
tamamladiktan sonra Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Isletme ve Maliye Béliimlerinden
lisans derecesini almistir. Calisma hayatina 1969 yilinda Umran Celik Boru Sanayii A.S.'de
baslayan Akcan 1975 yilina kadar burada g¢alistiktan sonra, 1975-1987 yillar1 arasinda Alarko
Holding A.S. mali isler ekibinde ve 1987-1996 yillar1 arasinda Diler Holding A.S.'de yine mali isler
ekibinde yonetici olarak gérev yapmistir. 1996 yilindan beri Selcuk Ecza Deposu A.S.'de 6nce
Muhasebe Miidiirii daha sonra ise Mali Isler Koordinatérii olarak gérev yapan Akcan, halihazirda
bu gérevinin yani sira Sirket'te Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini de iistlenmektedir. Akcan,
ylritmekte oldugu bu gorevlerinin yani sira Selcuk Ecza Holding A.S. ana ortaklikta Yonetim
Kurulu Baskan Vekili ve grup sirketlerinden Aksel Ecza Deposu Ticaret A.S., As Ecza Deposu A.S
ve Selcuklu Turizm ve Insaat A.S. Yonetim Kurulu iiyesi ve Ahmet ve Nezahat Kelesoglu Vakfi'nda
Miitevelli Heyeti Uyesi ve Yonetim Kurulu Genel Saymanidir.

Mustafa KELES

1 Mayis 1953 Karaman-Ermenek dogumlu olan Mustafa Keles, Marmara Universitesi Iktisat
fakiiltesi mezunu olup, is hayatina makina ve kimya alaninda baslamistir.1988 yilinda Selcuk
grubu biinyesindeki As Ecza Deposu A.S.'de bilgi islem departmani kurulusunda gérev almis, bir
slire sonra As Ecza Deposu Muhasebe Miidiirliigii gérevini de birlikte ylriitmiistiir. 1999-2000
yillarinda ayni sirkette sube miidiirii olarak goérev yapmis, 2001 y1li basinda Selguk Ecza Deposu
Genel miidiirliigii biinyesinde grubun bilgi islem merkezini olusturmak tizere Bilgi Islem Miidiirii
olarak goreve getirilmistir. Mustafa Keles halen Selcuk Ecza Deposu Holding A.S. Bilgi islem
Miidiirii ve Selguklu Turizm ve Ingaat A.S. Yonetim Kurulu Uyesidir.

H. Kurtulus KARPUZCU

1954 yilinda Konya'da dogan Hulusu Kurtulus Karpuzcu, Konya Maarif Koleji mezunudur. Daha
sonra Bogazici Universitesi Idari Bilimler fakiiltesinden mezun olarak ¢alisma hayatina Nazim
Ecza Deposu ve Nazim Pazarlama sirketlerinde yonetici olarak devam etmistir.1993 yilinda
Selcuk Ecza Deposu'nda ithal ilaglar boliimiinde goreve baslamistir. Halen Selguk Ecza Holding
A.S.de Istatistik ve Planlama miidiirii olarak gérev yapmaktadir.

Selma Feride CELIKTEMUR

1960 yih Konya dogumlu olan Selma Feride Celiktemur, Bogazici Universitesi Idari Bilimler
Fakiiltesi isletme Bolimii mezunu olup, is hayatina 1983 yilinda Profilo Holding finans
departmaninda baslamistir. Daha sonra is hayatina bir slire ara veren Celiktemur, 1995-1999



yillar1 arasinda Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi'nde insan kaynaklari yonetmeni olarak
calismistir. 1999-2001 yillar1 arasinda PDR isimli organizasyon sirketinde biiyiik konferans
organizasyonlarinda goérev almistir. 2001-2005 yillar1 arasinda Management Center Tiirkiye‘de
insan kaynaklari, pazarlama ve strateji konferanslar1 icerik miidiirliigii, 2005-2011 yillan
arasinda Sosyal Egitim ve Danismanlik firmasinda icra komitesi tliyeligi ve icerik muidirliigii
gorevlerinde bulunmustur. 2011-2014 yillar arasinda ingiliz Speakers Associates ajansinin
Tiirkiye temsilciligini iistlenmis olan Celiktemur, halen bir vakfin bursiyerleri icin diizenlenen
konferanslarda icerik yonetimini yiirtitmektedir.

Mehmet Emin OZTAS

1950 Karaman dogumlu olan Mehmet Emin Oztas, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu
olup, 1975 yilinda hakim olarak is hayatina baslamistir. 2005 yilina kadar cesitli ilcelerde asliye
hukuk hakimligi gorevini yiiriitmiis, 2005 yilinda Kadikdy 1. Ticaret Mahkemesi Baskani olarak
atanmustir. Miiteakiben Istanbul Anadolu 6. Ticaret Mahkemesi Baskanliginda bulunan Oztas, bu
gorevden 2015 yilinda emekli olmustur.

Nuri GUZVELI

1955 Karaman dogumlu olan Nuri Giizveli, Bogazici Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesi isletme
Bolimii mezunu olup, is hayatina 1978 yilinda denizyollarinda baslamis, 1979-1981 yillan
arasinda 6zel sektérde yonetici olarak calismistir. 1981 yilinda Osmanli Bankasi'nda , 1985
yilinda Interbank A.S.'"de Mali Kontrol ve Genel Muhasebe Midiirliiklerinde cesitli gérevlerde
bulunduktan sonra, 1993 yilinda Kentbank A.S.'de Mali Kontrol ve i(; Denetim, insan Kaynaklari,
Teftis, Muhasebe islerinden sorumlu Genel Koordinatorliik goérevine getirilmistir. 1996-2008
yillar1 arasinda Arap Tiirk Bankasi'nda Finansal Raporlamadan ve Mali islerden sorumlu genel
miidiir yardimcilif1 gérevinde bulunduktan sonra 2008 yilinda Genel Miidiir Vekilligi sonrasi
emekliye ayrilmistir. Glizveli, Kentbank A.S. ve Arap Tiirk Bankasi'nda goérev aldig1 yillarda
bankalarin mali istiraklerinde yonetim kurulu tiyeliklerinde de bulunmustur.



EK-3

23/ 02 /2021
BAGIMSIZLIK BEYANI

Selquk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.§. (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun "Kurumsal Yonetim Iikeleri Tebligi"nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz {ive” olarak garev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da tnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile girketin yonetim kontroliindi elinde bulunduran veya girkette onemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendisi, esi ve ikind dereceye kadar kan ve sihri hisimlan arasinda; son beg yil
icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar distlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkimin bulunmadigin, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarim %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da Snemli nitelikte ticari iligki
kurmadigim,

Son begyil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim,
icdenetim dedahil), derecelendirilmesi ve damgmanhg) olmak tizere, yapilan
anlagmalar gercevesinde sirketin dnemli dlglide hizmet veyaiiriin satin aldift veya
sattif girketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig: donemlerde, ortak (%5
ve Gizeri).bnemli giirov ve sorumluluklar Gistlenceck ybnetici pozisyonuda galiyan veya
yOnetim kurulu tiyesi olmadigim,

Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle tistlenecefiim girevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmas: sartiyla, tiniversite Gfretim tyeligi harig, tiye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglannda tam zamani calismayacagimu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.yna gore Tiirkiye’de
yerlesmis sayildiim,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki gikar gatigmalannda  tarafsizlegini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek glcli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ustlendigi girevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek tlgtide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alty yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmamg olduumu,

Sirketin veya girketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarn yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin igten fazlasinda ve toplamda borsada iglem
goren girketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

beyan ederim. , ‘QJ'
N urt Guwe
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23/ 02 /2021
BAGIMSIZLIK BEYANI

Selguk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas
s0zlesme ve Sermaye Piyasas: Kurulu'nun "Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi"'nde belirlenen kriterler
kapsanminda “bagims:z iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

c

d)

h)

)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
lle girketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya girkette dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ynetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile
kendisi, eji ve iking dereceye kadar kan ve sthri husimlan arasinda; son beg yil
iginde Gnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici  pozisyonunda istihdam
iligkimin bulunmadiiny, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazh paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadagimi ya da Gnemli nitelikte ticari iligki
kurmadigims,

Son begyil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim,
igdenetim  de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlig olmak tizere, yapilan
anlagmalar cergevesinde sirketin Gneml; dlgiide hizmet veyaiiriin  satin ald:g veya
sattiffy girketlerde, hizmet veva iiriin satin alindigg veya sabldh i dénemlerde, ortak (%5
ve lizerl),6nemli gérev ve sorumluluklar Gistlenecek yonetici pozisyonunda galigan veya
yonetim kurulu dyesi olmadigims,

Bagimsiz yonetim kurulu Qiyesi olmam sebebiyle Gistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumuy,

Mevzuata uygun olmas: sartiyla, Gniversite Ggretim Gyeligi harig, Gye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl caligmayacafiim,,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gire Thrkiye'de
yerlegmis sayaldigim,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sitket ile pay sahipleri
arasindaki gkar catgmalaninda  tarafsizhiging koruyabilecek, menfaat  sahiplerinin
haklarini dikkate alarak dzgiirce karer verebilecek gucld etik standartlara, mesleki
Itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetierinin isleyigini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Slgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin ybnetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamig oldugumu,

Sirketin veya girketin yonetim kontroliing elinde bulunduran ortaklann yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yinetim kurulu uyesi olarak girev almiyor
oldugumu,

beyan ederim,

ADISOYADI ; LELpA FEADE G ELMTenwin




23/ 02 [2021
BAGIMSIZLIK BEYANI

Selguk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.S. (Sirket) Yiénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
stzlesme ve Sermaye Piyasas: Kurulu'nun "Kurumsal Yonetim l1keleri Tebligi"nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz tiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

h)

i)

Sirket, sirketin ydnetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendisi, esi ve iking dereceye kadar kan ve sihri hisimlan arasinda; son bes yil
icinde onemli gérev ve sorumluluklar dstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkimin bulunmadign, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazl paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigum ya da dnemli nitelikte ticari iligki
kurmadigimi,

Son besyil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim,
i¢denetim dedahil), derecelendirilmesi ve damgmanhg olmak iizere, vapilan
anlagmalar gercevesinde sirketin dnemli olgide hizmet veyaiiriin satin aldig veya
sattify girketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig: veya sahldig danemlerde, ortak (%5
ve lizeri),6nemli giirev ve sorumluluklar Gistlenecek yonetici pozisyonunda caligan veya
yonetim kurulu tyesi olmadigim,

Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle stlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumuy,

Mevzuata uygun olmas: sartiyla, (iniversite Gfretim iiyeligi harig, (iye olarak segiidikten
sonra kamu kurum ve kuruluslannda tam zamanl calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye'de
yerlesmis sayildigimy,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, girket ile pay sahipleri
arasindaki gikar ¢atismalannda tarafsizlegini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarimi dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve tstlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek tictide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin ydnetim kurulunda son on yil icerisinde altt yildan fazla ydnetim kurulu iiyeligi
yapmamis oldugumu,

virketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yédnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigter fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gdrev almiyor
oldugumu,

beyan ederim.
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