SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI

ANA SOZLESMESI TADIL TASARISI-GEREKCELI

YENi MADDE

Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum :

Madde 9/A

Yonetimde Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu  tutulan  Kurumsal
Yonetim  ilkelerine  uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlarn
gecersiz olup esas sozlesmeye
aykiri sayilir,

Sirket, Yonetim Kurulu
kararlarinda, Kurumsal Yonetim
Tlkelerinin uygulanmasi
bakimindan onemli nitelikte
sayllan islemlerde ve sirketin her
tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve
iiciincii Kkisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine
iliskin  islemlerinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine
uyar.

Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz iiyelerin sayis1 ve
nitelikleri Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun Kkurumsal yonetim
ilkelerine iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

GEREKCE

Sermaye Piyasast Kurulu’nun
30/12/2011 tarihli ve 28158
sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Seri: IV No: 56
“Kurumsal Yé&netim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig”
ve 11/2/2012 tarihli ve 28201
sayill Resmi Gazete’de
yayimlanan Seri: IV, No: 57
sayill Kurumsal Y Onetim
flkelerinin Belirlenmesine Ve
Uygulanmasina iliskin Teblig’de
degisiklik  yapilmasma  dair
Teblig’in amir hiikiimlerince
yapilmasi istenen esas sozlesme
degisiklikleri.




YENIi MADDE

Teminat, Rehin ve ipotekler
Madde 9/B

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu
yasal diizenlemeleri uyarinca:

a. Kendi tiizel kisiligi adina,

b. Mali tablolarin hazirlanmasi
sirasinda tam konsolidasyon
kapsamina dahil ettikleri
ortakhiklar lehine,

c. Olagan ticari faaliyetlerinin

yurutilmesi amaciyla diger 3.

Kisiler lehine,

teminat rehin ve ipotek verebilir.
Yukaridaki maddenin (a) ve (b)
bentlerinde yer alan
kategorilerden herhangi birisine
girmeyen gercek ve tiizel kisiler
ile (c) bendinde ifade edilen
olagan ticari faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaci1 disinda 3.
Kisilere teminat, rehin ve ipotek
veremez.

Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye  Piyasas1 mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Verilen teminat, rehin ve
ipoteklerle ilgili olarak Kurul’un
ilgili ~ yasal  dizenlemelerine
uygun olacak sekilde kamuya
agiklanan tim finansal tablo
dipnotlarinda  bilgi verilmesi,
yine Kurul’un ilgili tebligleri
uyarinca yapilmasi gereken Ozel
Durum Aciklamalarr’nin
yapilmasi, Sirket ortaklarinin
Sirket’in yilhlk olagan genel
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Sermaye Piyasast Kurulu’nun
09.09.2009 tarih ve 28/780 say1li
ve 27.10.2010 tarih ve 32/927
sayili  kararlar1  cergevesinde
paylar1 borsada islem gdren
sirketlerin ~ vermis  olduklari
teminat, rehin ve ipoteklere
iliskin hususlarin esas
sOzlesmeye ayr1 bir madde
olarak eklenmesi.




kurul toplantilarinda Sirket’in 3.
Kisiler lehine vermis olduklar:
teminat rehin ve ipotekler ve
elde etmis oldugu gelir veya
menfaat hususunda
bilgilendirilmeleri ve bu hususa
olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde
olarak yer verilmesi zorunludur.

ESKIi SEKIL
Yonetim Kurulu ve Siresi :
Madde 10

Sirketin igleri ve yonetimi, Genel
Kurul’ca, Tiirk Ticaret Kanunu
hikimleri cercevesinde, A Grubu
hisseye sahip ortaklar tarafindan
gosterilen adaylar arasindan segHen
ve—yedi—ityeden—olusan YOnetim

Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev
stireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi sona
eren YoOnetim Kurulu Gyeleri,
yeniden Yonetim Kurulu tyeligine
secilebilirler.

Genel Kurul, lizum gorirse, gorev
sliresine bagh kalmayarak,
Yonetim  Kurulu Gyelerini  her
zaman degistirebilir.

Vefat veya istifa eden veya Tirk
Ticaret Kanunu’nun 315. maddesi
uyarinca, Uyelik sifat1  kalkan
Yonetim  Kurulu  GOyeliklerine,
Y 6netim Kurulu’nca uygun
goriilecek kisiler secilir. Bunlar,
Genel Kurul’un ilk toplantisina
kadar gorev yaparlar. Genel
Kurul’ca kabul edilirse,

YENI SEKIL
Yonetim Kurulu ve Siresi :
Madde 10

Sirketin isleri ve yOnetimi,
Genel Kurul’ca, Tiirk Ticaret
Kanunu hikamleri
cercevesinde, A Grubu hisseye
sahip  ortaklar  tarafindan
gosterilen adaylar arasindan
secilen alti ve aday gosterme
komitesi tarafindan
gosterilen adaylar arasindan
secilen iicii bagimsiz olmak
tzere toplam dokuz Uyeden
olusan  Yonetim  Kurulu
tarafindan yuriitiiliir.

Yonetim kurulunda icrada
gorevli olan ve olmayan
iiyeler  bulunur. Icrada
gorevli  olmayan y0Onetim
kurulu tyesi, yonetim kurulu
iiyeligi haricinde sirkette
baskaca herhangi bir idari
gorevi bulunmayan ve
sirketin giinliik is akisina ve
olagan faaliyetlerine miidahil
olmayan Kkisidir. Yonetim
kurulu Gyelerinin ¢ogunlugu
icrada  gorevli  olmayan
iiyelerden olusur. Icrada
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30/12/2011 tarihli ve 28158
sayill Resmi Gazete’de
yayimlanan Seri: IV No: 56
“Kurumsal Yé&netim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve
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kendilerinden ~ Onceki  lyelerin
gorev surelerini tamamlarlar.

gorevli olmayan yOnetim
kurulu Gyeleri igerisinde,
gorevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme
niteligine sahip bagimsiz
tyeler bulunur.

Sirketin varhklarinin
timund veya O©Onemli bir
bolumuna  devretmesi veya
Uzerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi,
onemli bir varhg devir
almas1 veya  kiralamas,
imtiyaz ~ Ongdrmesi  veya
mevcut imtiyazlarin kapsam
veya konusunu degistirmesi,
borsa kotundan c¢ikmasi
Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan o6nemli nitelikte
islem sayilir. Onemli
nitelikteki islemlere iliskin
genel kurul karan
gerekmedikge, s6z konusu
islemlere iliskin yonetim

kurulu kararimmin icra
edilebilmesi icin bagimsiz
iiyelerin c¢ogunlugunun

onayinin bulunmasi gerekir.

Ancak, onemli nitelikteki
islemlerde bagimsiz iiyelerin

cogunlugunun onayinin
bulunmamasi1 ve bagimsiz
iiyelerin c¢ogunlugunun

muhalefetine ragmen amilan
islemlerin  icra  edilmek
istenmesi halinde, islem genel
kurul onaymma sunulur. Bu
durumda, bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerinin muhalefet
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30/12/2011 tarihli ve 28158
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gerekgesi derhal kamuya
aciklanir, Sermaye Piyasasi

Kuruluna bildirilir ve
yapilacak genel kurul
toplantisinda okunur.

Onemli nitelikteki islemlere
taraf olanlarin iliskili taraf
olmas1 durumunda, genel
kurul toplantilarinda iliskili
taraflar oy kullanamaz. Bu

maddede belirtilen
yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesi icin yapilacak

genel Kkurul toplantilarinda
toplanti nisab1 aranmaz ve
karar, oy hakki bulunanlarin
adi cogunlugu ile alinir.

Sirketin her tiirlii iliskili
taraf islemlerinde ve Gclnci
kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iliskin
yonetim kurulu kararlarinda
bagimsiz iiyelerin
cogunlugunun onay1 aranir.
Bagimsiz iiyelerin
cogunlugunun s6z konusu
islemi onaylamamasi halinde,
bu durum isleme iliskin
yeterli bilgiyi icerecek sekilde
kamuyu aydinlatma
duzenlemeleri  c¢ercevesinde
kamuya duyurulur ve islem
genel kurul onayma sunulur.

S0z konusu genel kurul
toplantilarinda, islemin
taraflar1 ve bunlarla iliskili
kisilerin oy
kullanamayacaklari bir
oylamada karar alinarak

diger pay sahiplerinin genel
kurulda bu tir kararlara
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dair
hikimlerince




katilmalar1  saglamir. Bu
maddede belirtilen durumlar
icin yapilacak genel Kkurul
toplantilarinda toplanti
nisab1 aranmaz. Oy hakk
bulunanlarin adi ¢ogunlugu
ile karar alimir. Bu fikrada
belirtilen esaslara uygun
olarak alinmayan yonetim
kurulu ile genel kurul
kararlan gecerli sayilmaz.

Yonetim kurulunun goérev ve
sorumluluklariin saghkh bir
bicimde yerine getirilmesi
icin  Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yo&netim

Komitesi, Aday Gaodsterme
Komitesi, Riskin  Erken
Saptanmasi1  Komitesi ve

Ucret Komitesi olusturulur.
Bu komitelerde genel madar

gorev alamaz. Komitelerin
baskanlar: bagimsiz
iiyelerden olusur.
Denetimden Sorumlu Komite
iyelerinin tamam, diger
komitelerin ise baskanlar,
bagimsiz yonetim kurulu

iiyeleri arasindan segcilir.

Komitelerin gorev alanlari,
calisma esaslar1 ve hangi
iiyelerden olusacagl yonetim
kurulu tarafindan belirlenir
ve kamuya ac¢iklanir.

Yonetim kurulu Gyelerinin
istifa etmesi veya gdrevini

yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde
yonetim kurulu ilk genel
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30/12/2011 tarihli ve 28158
sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan Seri: IV No: 56
“Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig”
ve 11/2/2012 tarihli ve 28201
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dair
hikimlerince




kurula kadar gorev yapmak
iizere bosalan iiyeliklere
atama  yapar. Bagimsiz
Uyeligin bosalmas1 halinde
Aday Gosterme Komitesinin
onerdigi adaylardan atama
yapilir.

Yonetim  Kurulu  Gyelerinin
gorev siireleri ti¢ yildir. Gorev
siresi sona eren Yonetim
Kurulu uyeleri, yeniden
Yonetim  Kurulu iiyeligine
secilebilirler.

Genel Kurul, lizum gorirse,

gorev sliresine bagli
kalmayarak, Yonetim Kurulu
uyelerini her zaman
degistirebilir.

Vefat veya istifa eden veya
Tirk Ticaret Kanunu’nun 315.
maddesi uyarinca, tiyelik sifatt
kalkan Yonetim Kurulu
uyeliklerine, Yonetim
Kurulu’'nca uygun goriilecek
kigiler secilir. Bunlar, Genel
Kurul’un ilk toplantisina kadar
gorev yaparlar. Genel Kurul’ca
kabul edilirse, kendilerinden
onceki uyelerin gorev
surelerini tamamlarlar.
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ESKI SEKIL
Genel Kurul Toplantilar :
Madde 14

Genel Kurul toplantilarinda
asagidaki esaslar uygulanir.

a- Davet Sekli:

Genel Kurul’lar, olagan ve
olagantistii olarak toplanir. Bu
toplantilara davette, Tirk Ticaret
Kanunu 355, 365, 366 ve 368.
maddeleri hukimleri ile Sermaye
Piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikkiimleri  uygulanir. ~ Sermaye
Piyasas1 Kanunu 4487 sayili
Kanun’la degisik 11. maddesine
gore azinlik haklar, ¢ikarilmig
sermayenin en az 1/20’sini temsil
eden pay sahipleri tarafindan
kullanilacaktir.

b- Bildirim:

YENI SEKIL
Genel Kurul Toplantilar :
Madde 14

Genel Kurul toplantilarinda
asagidaki esaslar uygulanir.

a - Davet Sekli:

Genel Kurul’lar, olagan ve
olagantistii olarak toplanir. Bu
toplantilara  davette,  Tiirk
Ticaret Kanunu 355, 365, 366
ve 368. maddeleri hukimleri
ile Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir. Sermaye Piyasasi
Kanunu 4487 sayili Kanun’la
degisik 11. maddesine gore
azinhk  haklari,  c¢ikarilmis
sermayenin en az 1/20’sini
temsil eden pay sahipleri
tarafindan kullanilacaktir.

b - Bildirim:

Genel kurul toplanti ilam,
mevzuat ile ongorulen
usullerin yani sira, miimkiin
olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmay1
saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirlii
iletisim vasitas1 ile genel
kurul toplant1 tarihinden
asgari u¢ hafta Onceden
yapilir.
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c- Toplant1 Vakti:

Olagsan Genel Kurul, Sirket’in
hesap déneminin sonundan
itibaren, ilk ¢ ay icerisinde ve
senede en az bir defa, Olaganiistii
Genel Kurul ise, sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

d - Toplant1 Yeri:

Genel Kurul toplantilari, Sirket’in
merkezinde veya Sirket merkezinin
bulundugu sehrin  uygun bir
yerinde toplanir.

e - Vekil Tayini:

Genel  Kurul  toplantilarinda,
ortaklar, kendilerini diger ortaklar
veya disaridan tayin edecekleri
vekiller — araciligit  ile  temsil
ettirebilirler. Sirket’e ortak olan
vekiller, kendi oylarindan baska,
temsil ettikleri ortaklarin sahip
olduklart oylar1 da kullanmaya
yetkilidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemelerine
uyulacaktir. Vekaletnamenin,
Sermaye  Piyasas1  Kurulu’nun
konuya iligkin diizenlemeleri ile,
T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Komiser  Yonetmeligi’nin  21.
maddesindeki esaslara gore
diizenlenmesi sarttir.

C - Toplant1 Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirket’in
hesap doneminin sonundan
itibaren, ilk G¢ ay igerisinde ve
senede en az bir defa,
Olaganiisti Genel Kurul ise,
sirket islerinin  gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda
toplanir.

d - Toplant1 Yeri:

Genel  Kurul toplantilari,
Sirket’in  merkezinde veya
Sirket merkezinin bulundugu
sehrin uygun bir yerinde
toplanir.

e - Vekil Tayini:

Genel Kurul toplantilarinda,
ortaklar, kendilerini  diger
ortaklar veya disaridan tayin
edecekleri vekiller araciligi ile
temsil ettirebilirler. Sirket’e
ortak olan vekiller, kendi
oylarindan  bagka,  temsil
ettikleri ~ ortaklarin  sahip
olduklar1 oylar1 da kullanmaya
yetkilidir.

Sermaye Piyasast1 Kurulu’nun
vekaleten oy  kullanmaya
iliskin diizenlemelerine
uyulacaktir. Vekaletnamenin,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
konuya iligkin duzenlemeleri
ile, T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanlig: Komiser
Y 6netmeligi’nin 21.
maddesindeki esaslara gore
diizenlenmesi sarttir.
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f - Oy Hakki:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda, A Grubu hisseye
sahip ortaklarin, 1 hisse karsilig
10, A Grubu hisseye sahip ortaklar
dis1 ortaklarm, 1 hisse karsihigi 1
oy hakki vardir.

g - Miizakerelerin Yapilmasi ve
Karar Nisabi:

Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 369.
maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek, gerekli kararlar
almir. Genel Kurul toplantilart ve
bu toplantilardaki karar nisab1 Tiirk
Ticaret ~ Kanunu  hukimlerine
tabidir. Genel Kurul toplantilarinda
ve bu toplantilardaki  karar
nisabinda, A Grubu hisseye sahip
ortaklarin asgari %50’sinin katilim1
aranir.

f - Oy Hakki:

Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda, A Grubu
hisseye sahip ortaklarin, 1
hisse karsilignt 10, A Grubu
hisseye sahip ortaklar dis1
ortaklarm, 1 hisse karsilig1 1 oy
hakki vardir.

g- Miizakerelerin Yapilmas1 ve
Karar Nisabi:

Genel Kurul toplantilarinda,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 369.
maddesinde yazili  hususlar
muzakere edilerek, gerekli
kararlar almir. Genel Kurul

toplantilar ve bu
toplantilardaki  karar nisabi
Turk Ticaret Kanunu

hukdmlerine tabidir.  Genel
Kurul toplantilarinda ve bu
toplantilardaki karar nisabinda,
A Grubu hisseye sahip
ortaklarin  asgari  %350’sinin
katilimi aranir.

GEREKCE

Sermaye Piyasast Kurulu’nun
30/12/2011 tarihli ve 28158
sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Seri: IV No: 56
“Kurumsal Y&netim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig”
ve 11/2/2012 tarihli ve 28201
say1lt Resmi Gazete’de
yayimlanan Seri: IV, No: 57
sayill Kurumsal Y Onetim
flkelerinin Belirlenmesine Ve
Uygulanmasina iliskin Teblig’de
degisiklik  yapilmasina  dair
Teblig’in  amir hiikiimlerince
yapilmasi istenen esas sozlesme
degisiklikleri.




